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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI
CONCURSO PUBLICO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI,
no uso de suas atribui¢des legais e tendo em v ista o disposto no
Processo Administrativo SGP N° 004/2008, SADP 17.514/2008 torna
publica a realizagdo de concurso publico para o provimento de
cargos efetivos atualmente vagos do Quadro de Pessoal do Tribunal
Regional Eleitoral do Piaui, os que vierem a vagar e os que forem
criados durante o prazo de validade deste concurso, mediante as
condicdes estabelecidas neste edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade

da Fundagéo Carlos Chagas.

2. O Concurso destina-se ao provimento de cargos vagos do
Quadro de Pessoal do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui,
distribuidos conforme Anexo Ill deste Edital, e dos cargos que vierem
a vagar ou forem criados durante o prazo de validade previsto neste
Edital, obedecida a ordem classificatdria.

2.1 Os cargos vagos, que vierem a vagar ou forem criados

serdo objeto de Concurso de Remocéo antes de serem oferecidos
aos candidatos classificados neste concurso.

3. Os candidatos nomeados es tardo subordinados ao Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis da Uni&o (Lei n° 8.112, de 11
de dezembro de 1990).

4. Ajornada de trabalho para todos os cargos constantes do
presente concurso sera de 40 (quarenta) horas semanais, exceto
para os cargos com previsdo em legislagdo especifica.

5. A descricdo sumaéria das atribui¢des dos cargos constam

no Anexo | deste Edital.

6. O conteldo programatico consta no Anexo Il deste Edital.

Il - DOS CARGOS

1. O cédigo de opgao de Cargo/Area/Especialidade, a
Escolaridade/Pré-Requisitos, o nimero de vagas, o nimero de
vagas reservadas aos portadores de deficiéncia e o vencimento
constam da Tabela do Anexo Il deste Edital.

11l - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital
serd investido no cargo se atender as seguintes exigéncias, na data
da posse:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou portugués em condigéo

de igualdade de direitos com os brasileiros; no caso de ser
portugués, comprovar a condi¢ao de igualdade e gozo dos direitos
politicos na forma do art. 12, § 1°, da Constituicdo da Republica;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os
candidatos do sexo masculino;

f)  possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e
pré-requisitos constantes no Anexo Ill e os documentos constantes
no item 6 do Capitulo XVII deste Edital;

g) ter aptidédo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes

do cargo, comprovada na forma do item 6, letra “n”, do Capitulo XVII;
h) ndo haver sofrido, no exercicio da fungdo publica, as
penalidades previstas no art. 137 e seu paragrafo unico, da Lei n°
8.112/1990;

i) ndo pertencer a diretério de partido politico ou exercer
qualquer atividade partidaria (art. 366, do Cédigo Eleitoral);

j) possuir bons antecedentes.

2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir 0s

requisitos enumerados no item 1 deste Capitulo perdera o direito a
investidura no referido cargo.
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3. O candidato aprovado dentro do nimero de vagas

oferecido no presente Edital serd nomeado, em caréater efetivo, para
investidura em classe e padrdo inicial da categoria funcional para a
qual concorreu.

IV - DAS INSCRIGOES

1. Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento e a

tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital,
em relacgdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1 De forma a evitar 6nus desneces sério, o candidato devera
recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de
todos os requisitos e condi¢des exigidos para o Concurso.

2. As inscrigdes ficardo abertas, exclusivamente , através da
Internet , no periodo de 10h do dia 18/05/2009 as 14h do dia

16/06/2009 (horario de Brasilia), de acordo com o item 3 deste

Capitulo.

3. Para inscrever-se via Internet , o candidato devera acessar

0 endereco eletrdnico www.concursosfcc.com.br durante o periodo

das inscri¢des e, através dos links referentes ao Concurso Publico,
efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos
abaixo:

3.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscri¢éo, preencher o

Formulério de Inscrigdo e transmitir os dados pela Internet.

3.2 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscri¢do

por meio de boleto bancério, pagavel em qualquer agéncia bancéria

a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, da
Internet e agéncias bancérias, de acordo com as instrucdes

constantes no endereco eletrdnico, até a data limite para pagamento
16/06/2009, no valor de

- R$ 81,37 (oitenta e um reais e trinta e sete centavos)
para o cargo de Analista Judiciario - todas as areas e especialidades.

- R$ 66,37 (sessenta e seis reais e trinta e sete centavos)
para o cargo de Técnico Judiciario - todas as areas e especialidades.
3.2.1 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento

de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o

candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.3 O candidato podera efetuar o pagamento do valor da

inscricdo por meio de boleto bancério, pagavel em qualquer banco.
3.3.1 O boleto bancério, disponivel no enderego eletronico
www.concursosfcc.com.br,
do valor da inscrigdo, ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha

de solicitacdo de inscricdo on-line

3.4 A partir de 25/05/2009 , o candidato podera conferir,
endereco eletrdnico da Fundacéo Carlos Chagas, se os dados da
inscricéo efetuada pela Internet foram recebidos e o valor da

inscricdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em
contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da
Fundacgédo Carlos Chagas, através do telefone (0XX11) 3721-4888,

de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 9 as 17 horas (horéario

de Brasilia), para verificar o ocorrido.

3.5 As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo

confirmadas apés a comprovacédo do pagamento do valor da

inscri¢éo.

3.6 As solicitagdes de inscrigédo via Internet cujos pagamentos

forem efetuados apds a data de encerramento das inscricdes ndo
serdo aceitas.

3.7 O candidato inscrito via Internet

do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informagao dos dados cadastrais no ato de
inscrigéo, sob as penas da lei.

3.8 A Fundagéo Carlos Chagas e o Tribunal Regional Eleitoral

do Piaui ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscri¢des via
Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagédo, congestionamento das linhas
de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.9 O descumprimento das instrugdes para inscricéo via

Internet implicara a néo efetivagéo da inscrigéo.

4. Ao inscrever-se, o candidato deverd indicar no Formulario

de Inscrigdo via Internet o Cédigo da Opgéo de
Cargo/Area/Especialidade conforme Anexo Il deste Edital e da barra
de opgdes do Formulério de Inscricdo via Internet.

5. Ao inscrever-se no concurso, é recomendado ao candidato
observar atentamente as informacdes sobre a aplicacdo das provas
(Capitulo VII, subitem 1.1.1) uma vez que s6 podera concorrer a um
Cargo/Area/Especialidade por periodo de aplicacéo.

estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil, podendo ser acessado no endereco eletronico http://www.tse.gov.br

devera ser impresso para o pagamento

no

ndo devera enviar copia

. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que institui a Infra-
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5.1 O candidato que efetivar mais de uma inscri¢do para o
mesmo periodo de aplicacdo das provas, terd somente a Ultima
inscricdo validada. Ndo sendo possivel identificar a Ultima inscri¢ao
efetivada, todas serdo canceladas.

6. As informacdes prestadas no Formulario de Inscri¢do via
Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-
se ao Tribunal Regional Eleitoral do Piaui e a Fundacao Carlos
Chagas o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo
preencher o documento oficial de forma completa, correta e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

7. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para

alteracio de opcéo de Cargo/Area/Especialidade, bem como ndo
havera devolucdo da importancia paga em hipétese alguma.

8. Ndo serdo aceitos pedidos de isen¢do do pagamento do

valor da inscricdo, com excecéo ao cidaddo amparado pelo Decreto
n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, que comprove estar inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, e renda familiar mensal igual ou inferior a trés salérios

minimos ou renda familiar per capita  de até meio salario minimo

mensal, conforme o referido Decreto.

8.1 A comprovagio no Cadastro Unico para Programas

Sociais sera feita através da indicacdo do Nimero de Identificagdo
Social — NIS, além dos dados solicitados no Formulario de Inscri¢do
via Internet.

8.2 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos

brutos auferidos por todos os membros da familia e renda familiar
per capita  a diviséo da renda familiar pelo total de individuos da
familia.

8.3 A veracidade das informag@es prestadas pelo candidato,

no Formulario de Inscricdo via Internet, sera consultada junto ao
6rgéo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate & Fome.

9. As inscrigdes com isen¢do do pagamento de que trata o

item anterior somente serdo realizadas via internet, no periodo de
10h do dia 14/05/2009 as 14h do dia 20/05/2009 (horéario de
Brasilia) , naforma do item 3 deste Capitulo.

10. Asinformagdes prestadas no requerimento de isencdo

serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e
criminalmente pelo teor das afirmativas.

11. Nao sera concedida isengdo de pagamento do valor de
inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o pedido de inscri¢do pela Internet;

b) omitir informacdes e/ou tornéa-las inveridicas.

12. Declaracdo falsa sujeitard o candidato as sancdes previstas em
lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do
Decreto n°83.936, de 6 de setembro de 1979.

121 A qualquer tempo, poderéo ser realizadas
diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo
ou néo seu pedido.

13. Apés a anélise dos pedidos de isencdo, sera publicado no Diario
de Justica Eletronico do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui e no site
da Fundacéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) a relacédo
dos pedidos deferidos e indeferidos, observados os motivos do
indeferimento dos pedidos de isencéo.

14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo
indeferidos e queiram participar do certame deverdo acompanhar no
Diério de Justica Eletronico do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui e
no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) a
publicagdo de Edital de Divulgacdo de Deferimento e Indeferimento -
Apds Anédlise de Recursos e, através de link especifico, gerar boleto
para pagamento do valor da inscricéo.

14.1 O link para gerar o boleto de pagamento do valor da
inscricdo ficara disponivel exclusivamente para os candidatos que
tiveram seus pedidos de isengdo indeferidos, ndo sendo possivel
realizar nova inscricdo e/ou realizar qualquer alteracio de
Cargo/Area/Especialidade.

14.2 O candidato que néo regularizar sua inscri¢do por meio do
pagamento do respectivo boleto, terd o pedido de inscri¢do
invalidado.

15. O Tribunal Regional Eleitoral do Piaui e a Fundagdo

Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada dos
candidatos para prestar as provas do Concurso.

16. Naéo serdo aceitas inscri¢des por depdsito em caixa

eletrdnico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depésito em
conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
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extemporaneas ou por qualquer outra via que néo as especificadas
neste Edital.

17. Néo serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que ndo
atenderem rigorosamente ao es tabelecido neste Edital.

18. O candidato ndo portador de deficiéncia que necessitar de
condicdo especial para realizacdo da prova devera solicita-la até o
término das inscri¢des, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a
Fundacéo Carlos Chagas (Departamento de Execucao de Projetos —
Ref.: Solicitacdo/TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI -
Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sdo Paulo — SP
- CEP 05513-900).

18.1 O candidato que néo o fizer até o término das inscricdes, seja
qual for o motivo alegado, podera néo ter a condi¢do atendida.

18.2 O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a
andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

19. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante

a realizagdo da prova, devera levar um acompanhante que ficara em
sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.

19.1 N&o havera compensagdo do tempo de amamentacéo no tempo
de duragdo de prova.

V- DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS PORTADORES
DE DEFICIENCIA

1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer

uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constituicdo Federal e na Lei n° 7.853/89 é assegurado o
direito de inscri¢do para os cargos em Concurso Publico, cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras.

Em cumprimento ao disposto no Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas de acordo com o Cargo/Area/Especialidade.

3. Consideram-se pessoas portadoras de

deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias

relacionadas no artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298/99 e suas alteragdes.

3.1 Na&o obsta & inscrigdo ou exercicio do cargo a utilizagéo de
material tecnolégico ou habitual.

4. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as
condicOes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere
ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao
dia, horério e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no referido
artigo, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o
periodo das inscri¢des, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a
Fundagéo Carlos Chagas.

4.1 O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a

andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5. O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser

portador de deficiéncia, especificando-a no Formulério de Inscri¢do
via Internet e, no periodo das inscricdes, devera encaminhar via
SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagao Carlos Chagas
(A/C Departamento de Execugdo de Projetos — Ref.: Laudo Médico -
Concurso Publico do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI
— Av. Professor Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sdo
Paulo — SP — CEP 05513-900) os documentos a seguir:

a) Laudo Médico original, ou cépia autenticada, expedido
no prazo méaximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscrices , atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacéo da sua
prova, informando, também, o seu nome, documento de identidade
(RG), nimero do CPF e opgédo de Cargo.

O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da
documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por
escrito, até o término das inscri¢cdes, a confecgdo de prova especial
em Braile ou Ampliada ou a necessidade da leitura de sua prova,
especificando o tipo de deficiéncia.

c) O candidato portador de deficiéncia que necessitar de

tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio da
documentacdo indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar
solicitagdo, por escrito, até o término das inscricées, com justificativa
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acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

5.1 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova
especial em Braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da
prova, reglete e pungdo podendo utilizar-se de soroban.

5.2 Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova
especial Ampliada seréo oferecidas provas nesse sistema.

5.3 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua
prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. N&o havendo indicagio de
tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

5.4 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das
inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no:
54.1 Item 5 —letra “a” — Serdo considerados como
ndo portadores de deficiéncia.

5.4.2 Item 5 - letra “b” — N&o terdo a prova especial preparada
e/ou pessoa designada para a leitura da prova, seja qual for o motivo
alegado.

5.4.3 Item 5 — letra “c” — N&o terdo tempo adicional para
realizacéo das provas, seja qual for o motivo alegado.

6. O candidato portador de deficiéncia devera

declarar, quando da inscricdo, se deseja concorrer as

vagas reservadas a portadores de deficiéncia.

6.1 O ndo preenchimento do campo especifico do Formulério

de Inscrigdo via Internet, de que trata o item 6, ou a indicagdo de
mais de uma opgao, implica atribuir-se o campo "SIM" como
resposta.

6.2 O candidato portador de deficiéncia que

desejar concorrer as vagas reservadas aos portadores
de deficiéncia deverd encaminhar Laudo Médico, de

acordo com o item 5 deste Capitulo.
7. O candidato portador de deficiéncia que ndo

realizar a inscricdo conforme instru¢fes constantes
deste Capitulo ndo podera impetrar recurso em favor

de sua condicéo.

8. O candidato portador de deficiéncia, se classificado na

forma do Capitulo XIV, além de figurar na lista de classificagdo por
Cargo/Area/Especialidade, ter4 seu nome constante da lista
especifica de portadores de deficiéncia, por
Cargo/Area/Especialidade.

9. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso
devera submeter-se a pericia médica a ser realizada por equipe
multiprofissional indicada pela Fundacéo Carlos Chagas, composta
por profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias
em questdo, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na
previséo do art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e
suas alteracdes, bem como avaliara a compatibilidade entre as
atribuicbes do cargo a ser ocupado, nos termos do art. 44 da referida
norma, observadas as seguintes disposi¢des:

9.1 A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo,

serd realizada por equipe prevista pelo art. 43 do Decreto Federal n°
3.298/99 e suas alteragdes.

9.2 A avaliacdo ficara condicionada a apresentacéo, pelo
candidato, de documento de identidade original e tera por base o
Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢des, conforme
item 5 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doeng a — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

9.3 A equipe multiprofissional verificara as informagdes
prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do; a natureza das
atribuicdes e tarefas essenciais ao Cargo/Area/Especialidade; a
viabilidade das condigdes e acessibilidade e as adequagdes do
ambiente de trabalho na execucdo das tarefas; a possibilidade de
uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize, emitindo, por ocasido da admisséo, parecer
fundamentado acerca da compatibilidade da deficiéncia com as
atividades a serem desempenhadas, sob as penas da lei.

9.4 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato portador
de deficiéncia a avaliacdo tratada no item 9.
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9.5 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na

previsédo do art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e
suas alteragdes, ele sera classificado em igualdade de condicbes
com os demais candidatos.

10. Seré eliminado da lista de candidatos portadores de
deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de
Inscri¢do, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na
lista de classificagdo geral final.

11. As vagas definidas no item 2 deste Capitulo que nédo forem
providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia ou por
reprovagao no concurso ou na pericia médica serdo preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem
classificatoria.

12. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das
disposicoes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.
13. O laudo médico apresentado teré validade somente para
este Concurso Publico e ndo ser4 devolvido.

14. Apés a admissédo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar a concesséo de aposentadoria.

VI - DAS PROVAS

1. O Concurso constara das provas, nimero de questdes, pesos e
duracéo constantes do anexo IV:

2. Paratodos os cargos, as provas de Conhecimentos

Bésicos e de Conhecimentos Especificos constardo de questées
objetivas de mdltipla escolha (com cinco alternativas cada questio) e
versardo sobre assuntos dos Programas constantes do Anexo Il
deste Edital, de acordo com as atribuicdes dos cargos, conforme
descrito no Anexo |.

3. A Prova Discursiva - Redagao para todos os cargos de

Analista Judiciario sera realizada no mesmo dia/periodo das Provas
Objetivas, conforme disposto nos Capitulos IX e X deste Edital.

4. As Provas Préticas para os cargos de Analista Judiciario —

Area Apoio Especializado - Especialidade Taquigrafia , Técnico
Judiciario — Area Servicos Gerais — Especialidade Artes Gréficas

Técnico Judiciario — Area Servigos Gerais — Especialidade
Transporte serdo realizadas em época posterior, de acordo com o

disposto nos Capitulos XI, Xl e XlIl deste Edital.

VIl - DA PRESTACAO DAS PROVAS

1. A aplicagdo das provas sera realizada na Cidade de

Teresina-Pl, nas datas previstas a seguir:

11 02/08/2009 - provas objetivas e discursivas - redacéo para

os cargos de Analista Judiciario - Area Judiciaria , Analista Judiciario

- Area Administrativa - Especialidade Contabilidade , Analista
Judiciario - Area Administrativa - Especialidade Estatistica , Analista
Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Anélise de
Sistemas , Analista Judiciério - Area Apoio Especializado -

Especialidade Arquivologia , Analista Judiciério - Area Apoio
Especializado - Especialidade Biblioteconomia , Analista Judiciario

- Area Apoio Especializado - Especialidade Engenharia Civil e

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado -

Odontologia e, provas objetivas para os cargos de Analista
Judiciario - Area Apoio Especializado

Técnico Judiciario - Area Administrativa
Administrativa - Especialidade Contabilidade
Area Apoio Especializado - Especialidade Programacéo de
Sistemas , Técnico Judiciario - Area Servigos Gerais -

Especialidade Artes Gréficas e Técnico Judiciario - Area Servigos
Gerais - Especialidade Transporte

1.1.1 As provas para os cargos de Analista Judiciario — todas as

areas e especialidades serdo aplic adas em periodo distinto da

aplicacéo das provas para os cargos de Técnico Judiciario — todas

as areas e especialidades.

1.2 27/09/2009 - provas préticas para os cargos de Analista
Judiciario - Area Apoio Especializado -
Técnico Judiciario - Area Servicos Gerais -
Gréficas e Técnico Judiciario - Area Servigos Gerais -
Especialidade Transporte.

1.3 Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de
lugares adequados existentes nos colégios localizados na Cidade
de Teresina-Pl, a Fundagdo Carlos Chagas, ap6s ouvir o Tribunal
Regional Eleitoral do Piaui, podera aloca-los em cidades préximas a
determinada para aplicacéo das provas, ndo assumindo qualquer
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responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

1.4 A aplicagdo das provas na data prevista dependera da
disponibilidade de locais adequados a realizacdo das mesmas.

1.5 Havendo alterag do das datas previstas, as provas poderdo
ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

2. A confirmacéo da data e as informagdes sobre horarios e

locais serdo divulgadas oportunamente através de Edital de
Convocagéo para Provas a ser publicado no Diario de Justica
Eletronico do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui, no enderego
www.concursosfcc.com.br, e por meio de Cartdes Informativos que
serdo encaminhados aos candidatos através dos Correios. Para
tanto, é fundamental que o endereco constante no Formulério de
Inscrigdo esteja completo e correto.

2.1 A Fundacéo Carlos Chagas ndo se responsabiliza pelo

envio de cartdes informativos de candidatos cujo endereco indicado
no Formulério de Inscri¢do esteja incorreto, incompleto ou sem
indicacéo do CEP.

2.2 A comunicacédo por meio do Cartéo Informativo é

meramente informativa. O candidato devera acompanhar no Diario
de Justica Eletronico do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui e no site
da Fundagéo Carlos Chagas, a publicacéo do Edital de Convocagao
para realizagdo das provas.

2.2.1 O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato,

gue venha a ser extraviada ou por qualquer motivo, ndo recebida,
ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de
Convocagcéo para Provas.

3. O candidato que nao receber, no enderego indicado no
Formulario de Inscri¢do, o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia
que antecede a aplicacdo das provas devera entrar em contato com
o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacéo Carlos
Chagas, pelo telefone (0XX11) 3721-4888 , de segunda a sexta-feira,
(teis, das 9 as 17 horas (horéario de Brasilia) ou consultar o site da
Fundacéo Carlos Chagas: www.concursosfcc.com.br

4. Ao candidato sé sera permitida a realizagdo das provas na
respectiva data, no local e horarios definidos no Cartao Informativo e
no site da Fundagao Carlos Chagas.

5. Os eventuais erros de digita¢do verificados no Cartdo
Informativo enviado ao candidato quanto a nome, nimero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento, etc. deverédo
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em formulario
especifico.

6. Caso haja inexatiddo na informacéo relativa a opcéo de
Cargo/Area/Especialidade e/ou a condicéo de portador de
deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas com,
no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de
realizacéo da prova, pelo telefone (0XX11) 3721-4888.

6.1 Nao sera admitida troca de opcdo de
Cargo/Area/Especialidade.

6.2 O candidato que ndo entrar em contato com 0 SAC no

prazo mencionado sera o exclusivo responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omisséo.

7. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que

estiver portando documento de identidade original que bem o
identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédula de
Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal valem
como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB,
CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97).
7.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de
forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

7.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no

dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no
maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em formulario préprio.

7.3 A identificacdo especial sera exigida, também, do

candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas quanto a
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fisionomia, a assinatura ou a condi¢éo de conservagio do
documento.

8. Né&o havera segunda chamada ou repeticéo de prova.

8.1 O candidato néo podera alegar desconhecimentos

quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua
auséncia.

8.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o
motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminagao do Concurso Publico.

9. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso
Publico — o que é de interesse publico e, em especial, dos préprios
candidatos — bem como sua autenticidade, sera solicitado aos
candidatos, quando da aplicagdo das provas, a autenticacéo digital
das Folhas de Respostas personalizadas. Na hipétese de o
candidato ndo autenticé-la digitalmente, devera registrar sua
assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

9.1 A autenticacdo digital (ou assinaturas) dos candidatos

na Folha/Caderno de Respostas visa atender o disposto no item
9 do Capitulo XVII

10. Nas provas, o candidato devera assinalar as respostas na
Folha de Respostas personalizada, Gnico documento vélido para a
corregdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucées especificas contidas na capa do
Caderno de Questdes personalizado. Em hip6tese alguma havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

10.1 Os prejuizos adv indos de marcagdes feitas incorretamente
na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

10.2 O candidato devera conferir os seus dados pessoais
impressos na Folha de Respostas, em especial seu nome, nimero
de inscricdo, nimero do documento de identidade e opcéo de
cargo/area/especialidade.

11. O candidato deverad comparecer ao local designado

munido de caneta esferogréfica de tinta preta, lapis preto n° 2 e
borracha.

11.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de
Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferogréfica de tinta
preta ou reforga-los com grafite na cor preta, se necessario.

11.2 Né&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

11.3  Durante a realizagdo das provas, ndo sera

permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacéo entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, impressos
ou quaisquer anotagdes.

12. Motivara a eliminagéo do candidato do Concurso Publico, sem
prejuizo das sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla
a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outros relativos
ao Concurso, aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as
Instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento incorreto e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacédo das provas.
13. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apés o horario estabelecido, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do
fiscal;

e) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora
do inicio das provas;

f) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas

no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo o
fornecido pela Fundacéo Carlos Chagas no dia da aplicagdo das
provas;

g) ausentar-se da sala de provas levando Folha de

Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais ndo
permitidos, sem autorizacéo;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo

porte;

i) lancar médo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

j) ndo devolver integralmente o material recebido;

k) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou
utilizando-se de livro, anotagéo, impresso ndo permitido ou maquina
calculadora ou similar;
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1) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrdnico

ou de comunicagéo (bip, telefone celular, relégios digitais, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido.

13.1 O candidato que estiver portando equipamento eletrénico como
os indicados nas alineas “k” e "I" devera desligar o aparelho antes do
inicio das provas, conforme subitem 14.1 deste Capitulo.

14. Os eventuais pertences pessoais dos candidatos, tais

como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares,
equipamentos eletrdnicos como os indicados nas alineas "k” e “I” do
item 13, deverdo ser lacrados pelo candidato, antes do inicio das
provas, utilizando saco pléstico e etiqueta, a serem fornecidos pela
Fundacéo Carlos Chagas exclusivamente para tal fim.

14.1 Os aparelhos eletronicos deverédo ser desligados pelo
candidato, antes de serem lacrados.

14.2 Os pertences pessoais lacrados serdo acomodados em

local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova durante todo o
periodo de permanéncia dos candidatos no local de prova. A
Fundagéo Carlos Chagas ndo se responsabilizara por perda ou
extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos
ocorrido no local de realizacdo das provas, nem por danos neles
causados.

15. Os aparelhos eletrdnicos deverdo permanecer lacrados e
desligados até a saida do candidato do local de realizacdo das
provas.

16. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal,
juntamente com a Folha de Respostas da Prova Objetiva, o0 Caderno
de Questdes personalizado e a Folha de Respostas da Prova
Discursiva - Redacao, quando for o caso.

17. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome

do candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, a Fundacéo Carlos
Chagas procedera a inclusdo do candidato, mediante a
apresentacdo do boleto bancério e comprovacédo de pagamento, com
o preenchimento de formulario especifico.

17.1 A inclusdo de que trata o item 17 ser4 realizada

de forma condicional e sera analisada pela Fundagédo Carlos
Chagas, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito
de se verificar a pertinéncia da referida inscricéo.

17.2 Constatada a improcedéncia da inscri¢do de que

trata o item 17, a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

18. Quando, apés a prova, for constatado, por meio eletronico,
estatistico, visual, grafolgico ou por investigagao policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele
ser4 automaticamente eliminado do Concurso.

19. Néo haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo
previsto para a aplicacéo das provas em virtude de afastamento do
candidato da sala de prova.

20. Em hipétese nenhuma seré realizada qualquer prova fora

do dia, local e horério determinados.

21. Porrazdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos
autorais adquiridos, ndo sera fornecido exemplares dos Cadernos
de Questdes a candidatos ou a institui¢des de direito pablico ou
privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico. O
candidato devera consultar o site www.concursosfcc.com.br no
primeiro dia (til, apés a aplicagdo das provas, para tomar

conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgacéo do(s)

gabarito(s), das questdes das provas e/ou do(s) resultado(s).

VIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. A prova de Conhecimentos Basicos e a prova de

Conhecimentos Especificos serdo avaliadas, cada uma, na escala de
0 (zero) a 10 (dez).

2. Serédo aprovados na prova objetiva somente os candidatos

que obtiverem, simultaneamente, no minimo 50% de acerto na prova
de Conhecimentos Béasicos e no minimo 50% de acerto na prova de
Conhecimentos Especificos.

3. Os candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas serdo
excluidos do Concurso.

IX - DA PROVA DISCURSIVA — REDAGAO PARA OS CARGOS
DE  ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA —
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ESPECIALIDADE CONTABILIDADE, ANALISTA JUDICIARIO -
AREA ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE ESTATISTICA,
ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO -

ESPECIALIDADE ARQUIVOLOGIA, ANALISTA JUDICIARIO -
AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE
BIBLIOTECONOMIA, ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO
ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE ENGENHARIA CIVIL
ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO —
ESPECIALIDADE ODONTOLOGIA.

1. A Prova Discursiva — Redacdo para os cargos de Analista
Judiciério - Area Administrativa — Especialidade Contabilidade,
Analista Judiciario - Area Administrativa — Especialidade
Estatistica, Analista Judiciario - Area Apoio Especializado —

Especialidade Arquivologia, Analista Judiciario - Area Apoio
Especializado - Especialidade Biblioteconomia, Analista Judiciario

- Area Apoio Es pecializado — Especialidade Engenharia Civil

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade
Odontologia seré aplicada no mesmo dia e periodo das Provas

Objetivas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos

Especificos. Somente serao corrigidas as Provas Discursivas —

Redacdo dos candidatos habilitados nas Provas Objetivas, na forma

do Anexo IV, considerando até 15 (quinze) vezes o nimero de vagas

para cada cargo/area/especialidade.

1.1 Havendo empate na Ultima colocacdo, todos os candidatos

nesta condicdo terdo sua Prova Discursiva — Redagéo corrigida.

1.2 Dentre os candidatos que concorrerem as vagas

reservadas aos portadores de deficiéncia, serdo corrigidas as Provas

Discursivas — Redacéo dos candidatos habilitados nas provas

objetivas, na forma do Capitulo VIII, considerando o mesmo critério

estabelecido aos demais candidatos habilitados.

1.3 Para os cargos que ndo houver vagas reservadas e/ou no

caso de Cadastro Reserva de Vagas a portadores de deficiéncia,

serdo corrigidas as redagdes dos 15 (quinze) primeiros colocados,

considerando a classificagdo da lista de portadores de deficiéncia.

1.4 Para o cargo de Analista Judiciério - Area Apoio Especializado -

Especialidade Biblioteconomia, com Cadastro Reserva de Vagas

serdo corrigidas as redagdes dos 15 (quinze) primeiros colocados,

considerando a lista de habilitados do cargo.

1.5 Os demais candidatos serdo eliminados do Concurso Publico.

2. A Prova Discursiva - Redagao versara sobre tema relacionado

com as disciplinas de conhecimentos especificos constantes dos

programas para 0s respectivos cargos (Anexo | deste Edital).

3. Na avaliagdo da Prova Discursiva — Redagdo para todos

os cargos serdo considerados, para atribuicdo dos pontos, 0s

seguintes aspectos:

3.1 Conteldo —até 3 (trés) pontos:

a) perspectiva adotada no tratamento do tema;

b) capacidade de anélise e senso critico em relacdo ao tema

proposto;

c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu

encadeamento.

3.1.1 A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra

uma abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a divagacées,

e/ou colagem de textos e de questdes apresentados na prova.
3.2 Estrutura - até 3 (trés) pontos:

a) respeito ao género solicitado;

b) progressdo textual e encadeamento de idéias;

c) articulagdo de frases e paragrafos (coesao textual).

3.3 Expressao - até 4 (quatro) pontos:

expressao ndo sera feita de modo estanque ou mecéanico, mas sim
de acordo com sua estreita correlagdo com o contetido desenvolvido.
A perda dos pontos previstos dependera, portanto, do
comprometimento gerado pelas incorre¢des no desenvolvimento do
texto.

A avaliacdo seré feita considerando-se:

a) desempenho linguistico de ac ordo com o nivel de
conhecimento exigido;

b) adequacéo do nivel de linguagem adotado a produgéo

proposta e coeréncia no uso;

¢) dominio da norma culta formal, com atencéo aos seguintes
itens: estrutura sintatica de oragdes e periodos, elementos coesivos;
concordancia verbal e nominal; pontuacdo; regéncia verbal e
nominal; emprego de pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de
tempos e modos verbais; grafia e acentuacéo.

A avaliacdo da
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3.4 Na afericdo do critério de correcdo gramatical, por ocasido

da avaliacdo do desempenho na Prov a Discursiva — Redagdo, a que
se refere esse Capitulo, poderdo os candidatos valerem-se das
normas ortogréficas vigorantes antes ou depois daquelas
implementadas pelo Decreto Presidencial n° 6.583, de 29 de
setembro de 2008, em decorréncia do periodo de transicdo previsto
no art. 2°, paragrafo Unico da citada norma que estabeleceu acordo
ortogréafico da Lingua Portuguesa.

4. Sera atribuida nota ZERO a redagao que:

a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema

proposto;

b) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente
(apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou
qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado.

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite

a identificacéo do candidato;

e) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

f) estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

5. A folha para rascunho no Caderno de Provas é de
preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma o rascunho
elaborado pelo candidato sera considerado na corregéo da Prova
Discursiva - Redacdo pela banca examinadora.

6. Na Prova Discursiva — Redacéo deverédo ser

rigorosamente observados os limites minimo de 20 (vinte) linhas e
maximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda de pontos a serem
atribuidos a Redagéo.

7. A Prova Discursiva — Redagéo tera carater eliminatério e
classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez)
pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota
igual ou superior a 6 (seis) pontos.

8. Na publicacio do resultado da Prova Discursiva —

Redacdo, no Diario de Justi¢a Eletronico do Tribunal Regional
Eleitoral do Piaui, constara a identificacdo apenas dos candidatos
habilitados.

9. O candidato ndo habilitado na Prova Discursiva — Redagao

ser4 excluido do Concurso.

X - DA PROVA DISCURSIVA — REDAGCAO PARA OS CARGOS DE
ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA e
JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO
ANALISE DE SISTEMAS

ANALISTA
— ESPECIALIDADE

1. A Prova Discursiva — Redagdo para os cargos de Analista

Judiciario - Area Judiciaria e Analista Judiciério - Area Apoio
Especializado  —Especialidade Anélise de Sistemas serd aplicada
no mesmo dia e periodo das Provas Objetivas de Conhecimentos
Bésicos e de Conhecimentos Especificos. Somente serdo corrigidas
as Provas Discursivas — Redagdo dos candidatos habilitados nas
Provas Objetivas, na forma do Capitulo VIII, considerando 15
(quinze) vezes o nimero de vagas

cargo/areal/especialidade..

1.1 Havendo empate na Ultima colocagéo, todos os candidatos
nesta condicdo terdo sua Prova Discursiva — Redacéo corrigida.

1.2 Dentre os candidatos que concorrerem as vagas

reservadas a portadores de deficiéncia, serdo corrigidas as Provas
Discursivas — Redagédo dos candidatos habilitados nas provas
objetivas, na forma do capitulo VIII, considerando o mesmo critério
estabelecido aos demais candidatos habilitados.

para cada

1.3 Os demais candidatos serdo eliminados do Concurso Publico.
2. A Prova Discursiva — Redagéo consistird de uma questdo
dissertativa e/ou relatério e/ou estudo de caso relacionada aos
programas de Conhecimentos Especificos do respectivo cargo.

3. Constara da avaliagdo da Prova Discursiva - Redacédo o

dominio técnico do conteddo aplicado, a correcdo gramatical e a
adequacdo vocabular , considerados os mecanismos béasicos de
constituicdo do vernaculo e os procedimentos de coesdo e

argumentacéo.

4. A avaliagio na prova discursiva - redagdo abrangera:

4.1 quanto ao conteido: a compreensio e o conhecimento dos
temas, o desenvolvimento e a adequacéo da argumentacéo, a
conexdo e a pertinéncia, a objetividade e a sequéncia légica do
pensamento e valera, no maximo, 7 (sete) pontos;
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4.2 quanto ao uso do idioma: a utilizagdo correta do

vocabuléario e das normas gramaticais e valera, no maximo, 3 (trés)
pontos, considerando-se:

a) o desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento
exigido;

b) a adequacdo do nivel de linguagem adotado a produgdo proposta
e coeréncia no uso;

¢) o dominio da norma culta formal, com aten¢do aos seguintes
itens: estrutura sintatica de oragdes e periodos, elementos coesivos;
concordancia verbal e nominal; pontuagio; regéncia verbal e
nominal; emprego de pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de
tempos e modos verbais; grafia e acentuacéo.

4.3 Na aferigdo do critério de correcdo gramatical, por ocasido

da avaliacdo do desempenho na Prova Discursiva — Redagéo, a que
se refere esse Capitulo, poderdo os candidatos valerem-se das
normas ortogréficas vigorantes antes ou depois daquelas
implementadas pelo Decreto Presidencial n° 6.583, de 29 de
setembro de 2008, em decorréncia do periodo de transicdo previsto
no art. 2°, paragrafo Unico da citada norma que estabeleceu acordo
ortogréfico da Lingua Portuguesa.
4.4 Seréa atribuida nota zero a Prova Discursiva - Redagdo que
a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema

proposto;

b) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente

(apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou
qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado.

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite

a identificacdo do candidato;

e) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

f) estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

5. A folha para rascunho no Caderno de Provas é de

preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o rascunho

elaborado pelo candidato sera considerado na corregdo da Prova
Discursiva - Redacdo pela banca examinadora.

6. A Prova Discursiva — Redagdo tera carater eliminatério e

classificatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez)

pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota

igual ou superior a 6 (seis) pontos.

7. Na publicacdo do resultado da Prova Discursiva —

Redagdo, no Diario de Justica Eletronico do Tribunal Regional

Eleitoral do Piaui, constara a identificagdo apenas dos candidatos
habilitados.

8. O candidato ndo habilitado na Prova Discursiva — Redagao

seré excluido do Concurso.

Xl - DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE ANALISTA
JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
TAQUIGRAFIA

1. Para a Prova Prética de Taquigrafia , serdo convocados os
candidatos habilitados, na forma do capitulo VIII, considerando 20
vezes o nimero de vagas para o cargo.

2. Em caso de empate na Ultima posicéo, das respectivas listas,

todos os candidatos nessa condicdo serdo convocados para a Prova
Préatica de Taquigrafia.

3. Os demais candidatos seréo excluidos do Concurso Publico.

4. A Prova Prética de Taquigrafia sera realizada na cidade de

Teresina - Pl, em data, horéarios e locais

a serem posteriormente divulgados por meio de Edital de

Convocagcéo Especifico.

5. Da Realizagdo da Prova:

5.1 O candidato devera preencher a identificagdo nos espagos

a ele reservados na Folha de Prova.

5.2 A prova que apresentar sinal, expressdo ou convengao

que possibilite sua identificacédo sera atribuida nota 0 (zero),
eliminando-se em consequéncia o candidato do Concurso.

5.3 Sera excluido do Concurso o candidato que for

surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com
outros candidatos, utilizando-se de livros, notas ou materiais e
equipamentos ndo permitidos, bem como o candidato que se

ausentar do local de prova sem o acompanhamento do fiscal.

. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que institui a Infra-
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5.4 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal,
juntamente com a Folha de Decifragdo, o bloco com o registro
taquigrafico.

5.5 A saida do candidato somente serd permitida apds 30

(trinta) minutos do inicio da decifracao.

6. Critério de Avaliagdo:

6.1 A prova tera carater classificatério e eliminatério e sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, considerando-se
habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 6
(seis).

6.2 A prova consistira em:

- registro taquigréfico, durante 5 (cinco) minutos, de texto a
ser sorteado previamente e ditado em velocidade variavel e
crescente, de 80 (oitenta) a 90 (noventa) palavras por minuto.
decifracdo do texto, obrigatoriamente, em microcomputador PC
(Pentium ou equivalente), sistema operacional

posterior e editor de texto Word for Windows 97
prazo de 1 hora, ndo sendo permitido ao candidato o uso de

Windows 95 ou
ou superior, pelo

maquina proépria.

A corregéo da prova sera efetuada com base no texto digitado,
conforme os seguintes critérios:

ERROS NOTA MAXIMA

Néao havendo erro 10,0 (dez)

0 a5 (inclusive) 9,50 (nove virgula cinquenta)

5 (exclusive) a 10 (inclusive) 9,00 (nove)

10 (exclusive) a 16 (inclusive) 8,50 (oito virgula cinquenta)
16 (exclusive) a 22 (inclusive) 8,00 (oito)

22 (exclusive) a 28 (inclusive) 7,50 (sete virgula cinquenta)
28 (exclusive) a 34 (inclusive) 7,00 (sete)

34 (exclusive) a 40 (inclusive) 6,50 (seis virgula cinquenta)
40 (exclusive) a 48 (inclusive) 6,00 (seis)

48 (exclusive) a 53 (inclusive) 5,50 (cinco virgula cinquenta)
Mais de 60 1,00 (um)

6.4  Critérios para contagem de erros:

- palavra omitida, acrescida ou substituida, sem alteracéo de
sentido: 0,5 (zero virgula cinco) erro;

- palavra omitida, acrescida ou substituida, com alteracéo do
sentido: 1 (um) erro;

- os erros de palavras, desde que consequentes, seréo

contados uma Unica vez (por exemplo, se o texto diz "... um escolar"
e o candidato escreveu "... uma escola", o erro sera contado uma
Unica vez por consequente);

- palavras soltas, erradas, sem formar sentido: 1 (um) erro

por palavra;

- no caso de concorréncia de erros (por exemplo, omisséo

de 5 (cinco) palavras e substitui¢do por 3 (trés) erradas, computar-
se-4 0 nimero maior de erros.

6.5 Os rascunhos ndo serdo considerados, em hip6tese
alguma.

7. O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso.

XIl- DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE TECNICO
JUDICIARIO — AREA SERVICOS GERAIS — ESPECIALIDADE
ARTES GRAFICAS

1. Paraa Prova Prética para o cargo de Técnico Judiciario —

Area Servicos Gerais — Especialidade Artes Gréficas serdo
convocados os candidatos habilitados e mais bem classificados nas

Provas Objetivas, na forma do capitulo VIII, considerando 20 vezes o

ndmero de vagas para o cargo.

1.1 Havendo empate na Ultima colocacéo, das respectivas

listas, todos os candidatos nessas condi¢fes serdo convocados.

1.2 Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso Publico.

2. A Prova Pratica para o cargo de Técnico Judiciario — Area
Servigos Gerais — Especialidade Artes Gréficas sera realizada na
cidade de Teresina - Pl, em data, horarios e locais a serem

posteriormente divulgados por meio de Edital de Convocagdo

Especifico.
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3. A Prova Priética, de carater eliminatério, destina-se a

avaliar a experiéncia prévia do candidato e sua adequabilidade na
execucdo de tarefas tipicas do cargo. Constara de resolugéo e
execucdo de atividades préaticas propostas, pertinentes ao programa
de conhecimentos especificos constante do Anexo Il deste Edital,
adequada ao nivel de escolaridade exigido e as atribui¢des do cargo.

4. A Prova Prética tera carater exclusivamente habilitatério e

serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, considerando-
se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 6
(seis).

5. Obedecidos os critérios de avaliacdo, aos candidatos

habilitados sera atribuida nota 10 (dez) e aos ndo habilitados sera
atribuida nota 0 (zero).

6. O candidato ndo habilitado sera excluido do Conc urso.

Xl - DA PROVA PRATICA DE DIREGAO VEICULAR PARA O
CARGO DE TECNICO JUDICIARIO — AREA SERVICOS GERAIS -
TRANSPORTE

1. Paraa Prova Prética de Diregdo Veicular serédo
convocados os candidatos habilitados e mais bem classificados nas
Provas Objetivas, na forma do capitulo VIII, considerando 20 vezes o
nimero de vagas para o cargo.

1.1 Havendo empate na Ultima colocacdo, das respectivas

listas, todos os candidatos nestas condi¢des serdo convocados.

1.2 Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso Publico.
1.3 Somente sera admitido para realizagdo da prova o

candidato que estiver munido de um dos documentos de
identificacdo relacionados no item 7, do Capitulo VII deste Edital, e
estiver portando o original da Carteira Nacional de Habilitagédo —
CNH, categoria “D” ou “E” no prazo de validade. Nao serdo aceitos
protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima
estabelecidos.

2. A Prova Prética para o cargo de TECNICO JUDICIARIO -
AREA SERVICOS GERAIS — TRANSPORTE  serarealizada na
cidade de Teresina - Pl, em data, horarios e locais a serem
posteriormente divulgados por meio de Edital de Convocagédo
Especifico.

3. A Prova Prética de Diregdo Veicular visa a aferir a

experiéncia, adequacdo de atitudes, postura e habilidades do
candidato em:

dirigir veiculos leves e/ou pesados, transportando cargas e/ou
passageiros de acordo com o itineréario pré-estabelecido;

responder pela seguranca da carga e dos passageiros;

verificar condi¢es de conservagao e providenciar a manutencdo do
veiculo sob sua responsabilidade;

realizar percursos na cidade e estrada;

estacionar (baliza).

3.1 A prova prética tera carater habilitatério, ndo interferindo

na ordem de classificacdo dos candidatos. A prova seré avaliada na
escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, considerando-se habilitado o
candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 6 (seis).

3.2 Obedecidos os critérios de avaliagdo, aos candidatos
habilitados ser4 atribuida nota 10 (dez) e aos nédo habilitados sera
atribuida nota 0 (zero).

3.3 O candidato ndo habilitado na prova préatica sera excluido

do Concurso.

XIV - DA CLASSIFICAGAO PARA TODOS OS
CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

1. Para os candidatos ao cargo de Analista Judiciario — Area
Judiciaria , Analista Judiciério — Area Administrativa —

Especialidade Contabilidade , Analista Judiciario — Area

Administrativa — Especialidade Estatistica , Analista Judiciario —
Apoio Especializado — Especialidade Anélise de Sistemas
Analista Judiciario — Apoio Especializado — Especialidade
Arquivologia , Analista Judiciario — Apoio Especializado —

Especialidade Biblioteconomia , Analista Judiciério — Apoio
Especializado - Especialidade Engenharia Civil e Analista
Judiciéario — Apoio Especializado — Especialidade Odontologia,
habilitados nas Provas Objetivas e nas Provas Discursivas —

Redagcdo, conforme o disposto nos Capitulos VIl e IX e X, a nota

final de aprovagédo no Concurso correspondera a média aritmética

ponderada das notas obtidas em cada prova, utilizando-se os

seguintes pesos:

a) prova de Conhecimentos Basicos: peso 1 (um);

. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que institui a Infra-
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b) prova de Conhecimentos Especificos: peso 3 (trés);

¢) prova Discursiva - Redacéo: peso 2 (dois).

2. Para os candidatos aos cargos de Analista Judiciario — Apoio
Especializado — Especialidade Taquigrafia, Técnico Judiciario —

Area Administrativa, Técnico Judiciario — Area Administrativa -
Especialidade Contabilidade , Técnico Judicirio — Area Apoio
Especializado -
Técnico Judiciario — Area Servigos Gerais — Especialidade Artes
Gréficas e Técnico Judiciario — Area Servigos Gerais —

Especialidade Transporte habilitados nas Provas Objetivas,

conforme disposto no Capitulo VI, a nota final de aprovagéo no

Concurso correspondera a média aritmética ponderada das notas

obtidas em cada prova, utilizando-se os seguintes pesos:

a) prova de Conhecimentos Basicos: peso 1 (um);

b) prova de Conhecimentos Especificos: peso 3 (trés);

Para todos os cargos, os candidatos que obtiverem média aritmética

ponderada igual ou superior a 6 (seis) seréo classificados por Cargo,

em ordem decrescente das médias finais.

Os candidatos que ndo obtiverem média aritmética ponderada igual

ou superior a 6 (seis) serdo considerados reprov ados e eliminados

do Concurso Publico.

4.1 Para os cargos de Analista Judiciario — Area Apoio

Especializado — Especialidade Taquigrafia , Técnico Judiciério —

Area Servigos Gerais — Especialidade Artes Gréficas e Técnico
Judiciario — Area Servicos Gerais — Especialidade Transporte 0s
candidatos, além das condicOes estabelecidas nos itens 3 e 4,

deverdo ter sido habilitados nas Provas Praticas.

Ocorrendo empate na média final, para efeito de desempate, serdo

utilizados, sucessivamente, de acordo com o art. 21 da

Resolucdo/TSE n° 21.899, de 19 de agosto de 2004, os seguintes

critérios:

| - maior idade;

Il - maior tempo de servigo prestado a Justica Eleitoral;

Il - maior tempo de servigo prestado a Justica Eleitoral, na forma

prevista no art. 98 da Lei n° 9.504, de 30 de setembro de 1997;

IV - maior tempo de servico prestado ao Poder Judiciario da Unido; e

V - maior tempo de servico publico.

5.1 Paratodos os cargos, na hipotese de igualdade

de nota final, observar-se-a o que estabelece o Paragrafo
Unico do art. 27 da Lei n° 10.741/03 — Estatuto do ldoso.

5.2 A Secretaria de Gestdo de Pessoas do Tribunal Regional
Eleitoral do Piaui ficara responsavel pela analise das informacoes
relativas aos critérios estabelecidos nos itens 5.1l a 5.V.

6. A Homologacdo e o Resultado Final serdo divulgados no
Diario da Justica Eletronica do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui,
bem como no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursofcc.com.br), por meio de duas listas:

a) a primeira lista contendo a classifica¢do de todos os candidatos,
por Cargo/Area/Especialidade, incluindo os inscritos como
portadores de deficiéncia;

b) a segunda lista contendo somente a classificagdo dos candidatos
inscritos como portadores de deficiéncia por
Cargo/Area/Especialidade;

7. Néao havendo candidatos aprovados para as vagas
reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas
pelos demais, com estrita observancia da ordem de classificacdo
final.

XV - DOS RECURSOS

1. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isen¢ao do valor da inscri¢éo;

b) a aplicacdo das provas;

c) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

d) ao resultado das provas;

e) a vista da Prova Discursiva - Redacéo.

2. O prazo para interposi¢do dos recursos sera de

dias Uteis ap6s a concretizagdo do evento que lhes disser respeito
(indeferimento do pedido de isencdo, aplicacdo das provas,
formulagdo das questdes das provas, divulgacdo de gabaritos
preliminares e divulgacéo de resultados), tendo como termo inicial o
1° dia Util subsequente a data do evento recorrido.

2 (dois)

2.1 Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no
prazo estipulado para a fase a que se
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referem.

3. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada

evento referido no item 1 deste Capitulo, devidamente fundamentado,
sendo desconsiderado recurso de igual teor.

4. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente

através do site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes
na péagina do Concurso Publico.

4.1 N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo
destinado a evento diverso do questionado.

5. Seré concedida vista da Prova Discursiva - Redagéo a
todos os candidatos habilitados na Prova Objetiva

periodo a ser informado em edital especifico.

5.1 A vista da Prova Discursiva - Redagao sera realizada
através do site da Fundagéo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), em data e horario a serem
oportunamente divulgados no Diario de Justica Eletrdnico do
Tribunal Regional Eleitoral do Piaui.

5.2 As instrucdes para a vista de prova seréo disponibilizadas
no site da Fundagdo Carlos Chagas.

6. N&o serdo aceitos pedidos de vista da Prova de Redagdo
ou recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, Correios,
telegrama ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital.
7. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para

recursos, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

8. Os recursos e solicitacdes de vista de prova interpostos

em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo ndo
serédo avaliados.

9. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente
anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a
prova, independentemente de formulagéo de recurso.

10. O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcéo dos
recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

11. Na ocorréncia do disposto nos itens 9 e 10, podera haver,
eventualmente, alteracdo da classificagao inicial obtida para uma
classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que nédo obtiver a nota minima exigida
para a prova.

12. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer aos
candidatos por meio do site da Fundacéo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) e ficardo disponibilizadas pelo prazo de
7 (sete) dias, a contar da data de sua divulgacéo.

13. Os recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora
serdo indeferidos .

XVI - DA HOMOLOGACAO

1. O resultado final do concurso, apés decididos todos os
recursos interpostos, sera homologado pelo Tribunal Regional
Eleitoral do Piaui e publicado no Diéario de Justica Eletronico do
Tribunal Regional Eleitoral do Piauf, de acordo com o estabelecido
no item 6, do Capitulo XIV deste Edital.

XVII - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos ficara a critério da Administracdo

do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui e obedecers, rigorosamente,
a ordem de classificagdo por Cargo/Area/Especialidade, conforme a
opgao feita no ato da inscricdo e de acordo com as necessidades do
Tribunal.

2. Os candidatos nomeados para os cargos serao lotados na
Secretaria do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui, a excec¢do dos
nomeados para os cargos de Analista Judiciario - Area Judiciaria e
Técnico Judiciario - Area Administrativa, que teréo lotagéo,
exclusivamente, em zonas eleitorais do Estado do Piaui a serem
definidas pela Administragdo, cuja escolha pelos candidatos se fara
em audiéncia publica, observada a ordem classificatéria, no
momento da convocagio para a posse.

2.1 O candidato que ndo manifestar interesse em ser nomeado

na zona eleitoral onde houver vaga, devera declarar por escrito,
passando automaticamente a ocupar a Ultima classificagdo na lista
de habilitados.

3. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar
posse dentro do prazo legal terd o ato de nomeagéo tornado sem
efeito.

. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que institui a Infra-
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4. No caso de desisténcia formal da nomeacéo, prosseguir-

se-4 a nomeagdo dos demais candidatos habilitados, observada a
ordem classificatéria.

5. O provimento dos cargos que ficarem vagos e dos que

forem criados por Lei, apés a publicacdo deste Edital, sera feito
observando-se o estabelecido no Capitulo | do presente Edital.

6. O candidato nomeado devera apresentar os seguintes
documentos como condicéo para sua posse:

a) Comprovante dos pré-requisitos/escolaridade previstos no
Anexo lll;

b) Titulo de eleitor, com Certiddo de Quitacdo Eleitoral;

c) Certificado de reservista, para os candidatos do sexo
masculino;

d) Certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida

pelos Foros das Justicas Federal e Estadual dos locais de residéncia
do candidato nos Ultimos 5 (cinco) anos;

e) Certiddes negativas de distribuicdo e de execugao

criminais, nas Justicas Federal e Estadual;

f) Cédula de identidade;

g) Declaragédo de bens, na forma da Lei n° 8.429/1992;

h) Declaragdo de ndo-acumulagéo de cargos publicos;

i) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas

- CPF;

j) Documento de Inscri¢do no PIS-PASEP;

k) 4 (quatro) fotos 3X4 recentes;

I) Certiddo de nascimento ou casamento;

m) Declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo

publica, as penalidades previstas no art. 137 e seu paragrafo Unico
da Lei n® 8.112/1990, bem como de ndo ter antecedentes criminais
no ambito da Justica Militar, nas esferas Estadual e Federal;

n) Atestado de aptiddo fisica e mental para o exercicio do

cargo, expedido pela junta médica oficial do Tribunal Regional
Eleitoral do Piaui, mediante inspe¢do médica.

6.1 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos,

nem fotocépias.

7. A ndo apresentacdo de qualquer um dos documentos
comprobatoérios fixados no presente Capitulo, dentro do prazo legal,
tornara sem efeito sua nomeagéo.

8. Somente serdo nomeados os candidatos considerados

aptos em inspecdo de saude de carater eliminatdrio, a ser realizada
por profissionais do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional
Eleitoral do Piaui.

9. O Tribunal Regional Eleitoral do Piaui, no momento do
recebimento dos documentos para a posse, afixara 1 (uma) foto 3x4
do candidato no Cartdo de Autenticacéo Digital - CAD e, na
seqléncia, coletara a sua assinatura e procedera a autenticagdo
digital no Cartdo, para posterior remessa a Fundacéo Carlos Chagas
que emitird um laudo técnico informando se o empossando é a
mesma pessoa que realizou as provas do concurso.

10. A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos para
investidura até a data da posse ou a prética de falsidade ideolégica
em prova documental acarretardo cancelamento da inscricdo do
candidato, sua eliminagdo do respectivo Concurso Publico e
anulacdo de todos os atos com respeito a ele praticados pelo
Tribunal, ainda que ja tenha sido publicado o edital de homologagéo
do resultado final, sem prejuizo das sang¢des legais cabiveis.

XVIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Alinscricdo do candidato implicara o conhecimento das
presentes instrucdes e a aceitacdo das condi¢des do Concurso, tais
como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e
instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova

e/ou tornar sem efeito a nomeacédo do candidato, em todos os atos
relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omisséo,
declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao.

3. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no

item 2 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por
Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cdédigo Penal.

4. A Legislagdo com entrada em vigor apds a data de
publicacdo deste Edital, bem como as altera¢es em dispositivos de
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lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo
nas provas do Concurso.

5. Todos os célculos descritos neste Edital serdo realizados

com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

6. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a

contar da data da publicagdo da homologagéo do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Tribunal
Regional Eleitoral do Piaui.

6.1 O Tribunal podera homologar por atos diferentes e em

épocas distintas o resultado final dos diversos cargos deste
Concurso.

7. Prescreverd em 1 (um) ano, a contar da data em que for
publicada a homologagdo do resultado final, o direito de agao contra
quaisquer atos relativos ao Concurso Publico de que trata este
Edital.

8. A aprovacdo e classificagdo no Concurso geram para o
candidato apenas expectativa de direito a nomeag &o.

9. O Tribunal Regional Eleitoral do Piaui reserva-se no direito

de proceder as nomeagfes em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e o nimero de vagas existentes.

10. Os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocagdes,
comunicados, avisos e resultados serdo publicados na no Diario de
Justica Eletronico, observadas as disposi¢des deste Edital.

11. A Fundagdo Carlos Chagas disponibilizara o boletim de
desempenho nas provas para consulta, por meio do CPF e do
nimero de inscri¢do do candidato, no enderego eletronico
www.concursosfcc.com.br, apés a publicagédo dos resultados no
Diéario de Justica Eletronico do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui.
12. O acompanhamento das publica¢des, editais, avisos e
comunicados referentes ao Conc urso Publico é de responsabilidade

exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas ,por telefone,

informacdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

13. Néo serdo fornecidos atestados, declaragoes, certificados

ou certiddes relativos a habilitacdo, classificacdo, ou nota de
candidatos, valendo para tal fim a publicagdo do resultado final e
homologagao no Diario de Justica Eletronico do Tribunal Regional
Eleitoral do Piaui e/ou o boletim de desempenho disponivel no
endereco eletrdnico da Fundacéo Carlos Chagas, conforme item 11
deste Capitulo.

14. Em caso de alteragéo dos dados pessoais (nome,
endereco, telefone para contato) constantes na Ficha/Formulario de
Inscri¢do, o candidato devera dirigir-se:

14.1 asala de coordenagédo do local em que estiver prestando
provas e solicitar a correcéo;

14.2  ao Tribunal Regional Eleitoral do Piaui na Praca
Desembargador Edgar Nogueira, s/n, Centro Civico, CEP 64000-
830, Teresina/PI, para atualizar os dados, apds a homologacédo do
concurso.

15. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego

e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena
de perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

16. O Tribunal Regional Eleitoral do Piaui e a Fundagio Carlos
Chagas néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) enderego nao atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes
diversas;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

17. Os candidatos habilitados e ndo nomeados poderdo, a
critério da Presidéncia do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui, ser
nomeados por outro 6rgdo do Poder Judiciario da Unido, que
manifeste interesse, desde que: obedecida a rigorosa ordem de
classificagdo, trate-se de provimento de cargo idéntico para o qual foi
realizado este concurso, tenha iguais denominagdes e descrigao,
envolva as mesmas atribuicdes, competéncia, direitos e deveres,
com idénticos requisitos de habilitacdo académica e profissional,
observada a finalidade ou destinagdo prevista neste Edital.

18. As despesas relativas a participagédo no Concurso e a
apresentacao para posse e exercicio correrao as expensas do
préprio candidato.

Diario da Justica Eleitoral - Tribunal Superior Eleitoral . Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que institui a Infra-
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19. O Tribunal Regional Eleitoral do Piaui e a Fundagdo Carlos
Chagas néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

20. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes,
atualizacbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que |hes disser respeito, circunstancia que sera
comunicada em Edital ou aviso a ser publicado.

21. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e,

na remota hipétese de verificarem-se falhas de impresséo, o
Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara no
sentido de:

a) substituicdo dos Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em nédo havendo nimero suficiente de Cadernos para a
devida substituicdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram
falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;
c) se a ocorréncia verificar-se apés o inicio da prova, o
Coordenador do Colégio, ap6s ouvido o Plantdo da Fundacéo Carlos
Chagas, estabelecera prazo para compensacéo do tempo usado
para regularizagdo do caderno.

22. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos
omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pelo TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI e
pela Fundagdo Carlos Chagas, no que couber a cada um.

Teresina, 07 de maio de 2009.

DESA. EULALIAM ARIA RIBEIROGONGALVES NASCIMENTOPINHEIRO
Presidente

ANEXO |

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS
(Res. TSE 20.761/00, 22.206/06, 22.447/06)

ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA

Executar atividades privativas de bacharel em Direito relacionadas
com processamento de feitos e apoio a julgamentos.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA —
ESPECIALIDADE CONTABILIDADE

Executar atividades de nivel superior relacionadas com anélise
contabil e auditoria.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA —
ESPECIALIDADE ESTATISTICA

Realizar atividades de nivel superior relacionadas com o
planejamento e execucdo de pesquisas e levantamentos, tratamento
e anélise de dados estatisticos.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE ANALISE DE SISTEMAS

Realizar atividades de nivel superior relacionadas com
desenvolvimento, implantagdo e manutencdo de sistemas
informatizados.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO —
ESPECIALIDADE ARQUIVOLOGIA

Realizar atividades de nivel superior relacionadas com a
manutencdo, ¢ onservagéo, divulgagdo e a recuperacédo de
documentos, bem como a implantagéo e a manutencéo de arquivos.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE BIBLIOTECONOMIA

Realizar atividades de nivel superior relacionadas com a
manutencdo, conservagdo, divulgacdo de acervos bibliogréfico e de
multimeios, bem como implantacéo e desenvolvimento de
bibliotecas.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE ENGENHARIA CIVIL

Executar atividades de nivel superior relacionadas com projetos de
edificacdo, reforma e manutencéo de prédios e edificios.

Diério da Justica Eleitoral - Tribunal Superior Eleitoral
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ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE ODONTOLOGIA

Executar atividades de nivel superior relacionadas com assisténcia
odontoldgica ambulatorial, preventiva e curativa.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE TAQUIGRAFIA

Executar atividades de nivel superior relacionadas com o registro,
traducdo e revisdo de notas taquigréficas.

TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

Executar atividades de nivel médio relacionadas com as
funcbes de administracdo de recursos humanos, materiais,
patrimoniais, orgamentarios e financeiros, controle interno, bem
como as de desenvolvimento organizacional e suporte técnico e
administrativo as unidades organizacionais.

TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA —
ESPECIALIDADE CONTABILIDADE

Executar atividades de nivel intermediario relacionadas com
controle contdbil, orcamentério e financeiro.

TECNICO JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO —
ESPECIALIDADE PROGRAMACAO DE SISTEMAS
Executar atividades de nivel médio relacionadas com a
programagcéo de sistemas informatizados.

TECNICO JUDICIARIO — AREA SERVICOS GERAIS —
ESPECIALIDADE ARTES GRAFICAS

Executar atividades de nivel intermediéario relacionadas com a
producéo gréfica de documentos.

TECNICO JUDICIARIO — AREA SERVICOS GERAIS —
ESPECIALIDADE TRANSPORTE

Executar atividades de nivel médio relacionadas com a
conducéo de veiculos automotivos para o transporte de
pessoas, materiais e equipamentos.

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacdes : Considerar-se-4 a legislagéo vigente até a data
da publicacéo do Edital de Abertura de Inscri¢des.

CONHECIMENTOS BASICOS

ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA , ANALISTA
JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE
TAQUIGRAFIA

Lingua Portuguesa - Ortografia oficial. Acentuacéo gréfica. Flexdo
nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.

Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Redagdo (confronto e

reconhecimento de frases corretas e incorretas). Intelec¢do de texto.
Nogdes de Informética - Conceitos e modos de utilizacéo de
aplicativos para edicao de textos, planilhas e apresentagdes:

ambiente Microsoft Office e BROffice . Sistemas operacionais:

Windows XP . Software e hardware . Conceitos béasicos e modos de
utilizacéo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet e intranet.  Internet Explorer . Correio eletronico

(webmail ). Copias de seguranca ( backup ). Conceito, organizagéo e
gerenciamento de informagoes, arquivos, pastas e programas.
Nocdes bésicas de armazenamento de dados.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA
ESPECIALIDADE CONTABILIDADE, ANALISTA JUDICIARIO —
AREA ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE ESTATISTICA,
ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO -

. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que institui a Infra-
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ESPECIALIDADE ARQUIVOLOGIA, ANALISTA JUDICIARIO —
AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE
BIBLIOTECONOMIA, ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO
ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE ENGENHARIA CIVIL,
ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO
ESPECIALIDADE ODONTOLOGIA

Lingua Portuguesa - Ortografia oficial. Acentuacéo gréafica. Flexdo
nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e

colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.

Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Redacdo (confronto e

reconhecimento de frases corretas e incorretas). Inteleccdo de texto.

Nocdes de Informaética - Conceitos e modos de utilizagéo de
aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes:

ambiente Microsoft Office e BR Office . Sistemas operacionais:
Windows XP . Software e hardware . Conceitos basicos e modos de
utilizacéo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet e intranet.  Internet Explorer . Correio eletronico
(webmail ). Copias de seguranca ( backup ). Conceito, organizagéo e
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.

Nocdes bésicas de armazenamento de dados.

Nocoes de Direito - Direito Constitucional: Dos Principios
Fundamentais. Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Dos

Direitos Sociais. Da Nacionalidade e Direitos Politicos. Da

Organizacédo Politico-Administrativa. Da Unido. Da Administragao

Publica: Disposi¢des Gerais. Dos Servidores Publicos. Do Poder

Judiciério. Das fungdes essenciais a Justica: Do Ministério Pablico.

Normas Aplicaveis aos Servidores Publicos Federais: Regime

Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unio: Lei n® 8.112/90:

provimento e vacancia; regime disciplinar. Processo Administrativo

Disciplinar (Lei n° 9.784/99). Regimento Interno do Tribunal Regional

Eleitoral do Piaui: com alteragdes.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE ANALISE DE SISTEMAS

Lingua Portuguesa - Ortografia oficial. Acentuacéo gréafica. Flexdo
nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Redacéo (confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas). Inteleccdo de texto.
Raciocinio Légico-Analitico - Estrutura légica de relacoes
arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as
condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes.
Compreensdo e elaboracéo da légica das situaces por meio de:
raciocinio verbal; raciocinio matematico (que envolvam, dentre
outros, conjuntos NUMEricos racionais e reais - operagoes,
propriedades, problemas envolvendo as quatro operagdes nas
formas fracionéria e decimal; conjuntos numéricos complexos;
ndmeros e grandezas proporcionais; razdo e proporcao; divisao
proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem);
raciocinio sequencial; orientacdo espacial e temporal; formacédo de
conceitos; discriminagdo de elementos. Compreensao do processo
l6gico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma
vélida, a conclusdes determinadas.

Nogdes de Direito - Direito Constitucional: Dos Principios
Fundamentais. Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Dos
Direitos Sociais. Da Nacionalidade e Direitos Politicos. Da
Organizacéo Politico-Administrativa. Da Unido. Da Administracdo
Publica: Disposi¢des Gerais. Dos Servidores Publicos. Do Poder
Judiciario. Das funcdes essenciais & Justica: Do Ministério Publico.
Normas Aplicaveis aos Servidores Publicos Federais: Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido: Lei n° 8.112/90:
provimento e vacéncia; regime disciplinar. Processo Administrativo
Disciplinar (Lei n° 9.784/99). Regimento Interno do TRE- PI:
alteracoes.

TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

Lingua Portuguesa - Ortografia oficial. Acentuacéo gréafica. Flexdo
nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
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colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.

Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Redacédo (confronto e

reconhecimento de frases corretas e incorretas). Intelec¢éo de texto.

Nogdes de Informaética - Conceitos e modos de utilizacéo de
aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentacdes:

ambiente Microsoft Office e BR Office . Sistemas operacionais:
Windows XP . Software e hardware . Conceitos bésicos e modos de
utilizacéo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos

associados a Internet e intranet.  Internet Explorer . Correio eletronico
(webmail ). Cépias de seguranca ( backup ). Conceito, organizacéo e
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.

Nogdes basicas de armazenamento de dados.

Nocoes de Arquivologia - Conceitos fundamentais de Arquivologia.

O gerenciamento da informagéo e a gestdo de documentos:

diagnésticos; arquivos correntes e intermediario; protocolos;

avaliacdo de documentos; arquivos permanentes. Tipologias

documentais e suportes fisicos : microfimagem; automacéo;

preservacdo, conservacéo e restauracdo de documentos.

AREA ADMINISTRATIVA -
TECNICO JUDICIARIO -
ESPECIALIDADE ARTES
AREA SERVICOS GERAIS —

TECNICO JUDICIARIO —
ESPECIALIDADE CONTABILIDADE,
AREA SERVICOS GERAIS —
GRAFICAS,  TECNICO JUDICIARIO —
ESPECIALIDADE TRANSPORTE

Lingua Portuguesa - Ortografia oficial. Acentuagdo gréfica. Flexao
nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e

colocacéo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.

Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Redacéo (confronto e

reconhecimento de frases corretas e incorretas). Inteleccéo de texto.

Nocdes de Informatica - Conceitos e modos de utilizagéo de
aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentagdes:

ambiente Microsoft Office e BROffice . Sistemas operacionais:
Windows XP . Software e hardware . Conceitos béasicos e modos de
utilizacéo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos

associados a Internet e intranet.  Internet Explorer . Correio eletrbnico
(webmail ). Cépias de seguranca ( backup ). Conceito, organizagéo e
gerenciamento de informag@es, arquivos, pastas e programas.

Nocdes bésicas de armazenamento de dados.

Nocdes de Direito - Nogdes de Direito Constitucional: Dos
Principios fundamentais (arts. 1° ao 4°). Dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos (art. 5°). Dos Direitos Sociais (arts. 6° a
11). Da Organizacdo do Estado (arts. 18 e 19). Da Uniéo (arts. 20
a 24). Do Poder Judiciario: disposig¢des gerais (arts. 92 a 100).
Do Supremo Tribunal Federal (arts. 101 a 103). Dos Tribunais e
Juizes Eleitorais (arts. 118 a 121).

Normas Aplicaveis aos Servidores Publicos Federais: Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis da Uni&o: Lei n° 8.112/90:

provimento, vacancia, regime disciplinar. Processo Administrativo

Disciplinar (Lei n° 9.784/99). Regimento Interno do TRE- Pl com

alteracoes.

TECNICO JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE PROGRAMAGAO DE SISTEMAS

Lingua Portuguesa - Ortografia oficial. Acentuagdo gréfica. Flexao
nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.

Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Redacéo (confronto e

reconhecimento de frases corretas e incorretas). Intelec¢éo de texto.
Raciocinio Légico-Analitico
arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliar as
condicOes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagoes.
Compreensdo e elaboracéo da légica das situacdes por meio de:
raciocinio verbal; raciocinio matemético (que envolvam, dentre
outros, conjuntos numéricos racionais e reais - operagoes,

- Estrutura l6gica de relagdes

propriedades, problemas envolvendo as quatro operagoes nas
formas fracionaria e decimal; conjuntos numéricos complexos;

nimeros e grandezas proporcionais; razéo e propor¢do; divisdo
proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem);
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raciocinio seqlencial; orientacdo espacial e temporal; formacédo de
conceitos; discriminagdo de elementos. Compreensao do processo
l6gico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma
vélida, a conclusdes determinadas.

Nocoes de Direito - Nocdes de Direito Constitucional: Dos
Principios fundamentais (arts. 1° ao 4°). Dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos (art. 5°). Dos Direitos Sociais (arts. 6° a
11). Da Organizacdo do Estado (arts. 18 e 19). Da Unido (arts. 20
a 24). Do Poder Judiciario: disposicdes gerais (arts. 92 a 100).
Do Supremo Tribunal Federal (arts. 101 a 103). Dos Tribunais e
Juizes Eleitorais (arts. 118 a 121).

Normas Aplicaveis aos Servidores Publicos Federais: Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis da Uniéo: Lei n® 8.112/90:

provimento, vacéancia, regime disciplinar. Processo Administrativo

Disciplinar (Lei n° 9.784/99). Regimento Interno do TRE- PI: com

alteracoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA

Direito Constitucional - Constitui¢do: conceito, objeto e
classificacdo; supremacia da Constitui¢do; aplicabilidade das normas
constitucionais; interpretagdo das normas constitucionais. Principios
fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos; nacionalidade; direitos politicos; partidos
politicos. Administragéo Publica: disposi¢des gerais; servidores
publicos. Organizagao dos poderes: Poderes Legislativo e
Executivo. Poder Judiciario: disposi¢cdes gerais; Supremo Tribunal
Federal; Tribunal Superior Eleitoral, Tribunais Regionais Eleitorais e
Juizes Eleitorais. Fungdes essenciais a Justica: Ministério Publico;
Advocacia Publica; Advocacia e Defensoria Publica. Mandado de
Seguranga.

Direito Eleitoral - Cddigo Eleitoral (Lei n° 4.737/65): Introdugéo (arts.
1°a 11, com as alteragdes da Constituicdo da Republica de 1988;
das Leis n° 6.091/74 e 9.504/97 e da Resolucéo n° 21.538/03/TSE).
Composicdo e Competéncia dos Orgaos da Justica Eleitoral:
Tribunal Superior Eleitoral. Tribunais Regionais Eleitorais. Juizes
Eleitorais. Juntas Eleitorais (arts. 12 a 41, com as alteragdes da
Constituicdo da Republica de 1988; do Decreto-Lei n° 441/69; da Lei
Complementar n® 86/96 e da Lei n° 9.504/97). Alistamento Eleitoral:
Da qualificacdo e inscrigdo (arts. 42 a 50, com as alteracdes das Leis
n°s 6.996/82, 7.332/85, 8.868/94 e da Resolugio n° 21.538/03/TSE).
Do cancelamento e da excluséo de eleitores (arts. 71 a 81). Elei¢des:
Do sistema eleitoral. Da representacéo proporcional. Lei n°® 9.504/97
— Lei das Elei¢des: Disposi¢des gerais e coligagdes (arts.1° ao 9°).
Do sistema eletronico de votacéo e totalizagdo dos votos (com as
alteracdes da Lei n° 10.740/03). Lei n° 9.096/95 — Lei dos Partidos
Politicos: Disposi¢des preliminares. Da criacdo e do registro dos
partidos politicos (com a alteragéo da Lei n° 9.259/96). Da filiagdo
partidaria (com a alteragéo da Lei n°® 9.504/97).

Direito Administrativo - Administragdo Publica. Estrutura
administrativa: entidades politicas e administrativas; 6rgdos e
agentes publicos. Atividade administrativa: conceito; natureza e fins;
principios basicos; poderes e deveres do administrador publico; o
uso e 0 abuso de poder. Poderes Administrativos: vinculado;
discricionario; hierarquico; disciplinar; regulamentar; e de policia.
Atos Administrativos: conceito; requisitos; atributos. Licitagdo:
principios, dispensa, inexigibilidade, modalidades e tipos. Contratos
Administrativos: conceito; caracteristicas. Inexecucdo do contrato:
causas justificadoras, consequéncias. Responsabilidade civil do
Estado: responsabilidade objetiva; reparacéo do dano. Lei n®
8.429/92 (Lei de improbidade administrativa).

Direito Civil - Lei de Introdugéo ao Cédigo Civil: vigéncia da lei;
aplicacédo da lei no tempo e no espagco; integragao e interpretagao.
Pessoas naturais: personalidade; capacidade; direitos de
personalidade. Pessoas Juridicas. Domicilio. Dos Fatos Juridicos:
Negécio Juridico; Atos juridicos Licitos; Atos llicitos; Direito das
Obrigacdes: Modalidades das Obrigacdes; Transmisséo das
Obrigagées. Adimplemento e Extingdo das Obrigacdes;
Inadimplemento das Obrigacdes. Responsabilidade civil. Prescri¢do
e decadéncia. Responsabilidade civil. Contratos em Geral:
Disposi¢des Gerais; Extingdo dos Contratos. Prescricdo e
decadéncia.

Direito Processual Civil - Codigo de Processo Civil: Da jurisdigdo.
Da acdo. Das partes e dos Procuradores: capacidade processual;
deveres das partes e dos procuradores; dos procuradores;
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substituicdo das partes e dos procuradores; litisconsoércio e
assisténcia; intervencio de terceiros. Dos 6rgdos judiciarios e dos
auxiliares da justica: competéncia; competéncia interna; juiz;
auxiliares da justica. Dos atos processuais. Da formagéo, suspenséo
e extingdo do processo; Do processo e do Procedimento. Do
Procedimento Ordinério: peti¢do inicial; resposta do réu (disposi¢des
gerais, contestacdo, excec¢des e reconvencdo); Da Revelia. Das
providéncias preliminares. Do julgamento conforme o estado do
processo. Das provas. Da audiéncia. Da sentencga e da coisa
julgada. Da liquidagéo de sentenca. Do cumprimento da sentenca.
Dos Recursos. Do Processo de Execugdo: Execucdo em geral;
diversas espécies de execucdo; Execugdo contra a Fazenda Publica.
Lei n® 9.099/95. Do Processo Cautelar. Dos Procedimentos especiais
de jurisdicdo contenciosa: acéo de consignagédo em pagamento;
acdo de deposito; acdo de prestacéo de contas; embargos de
terceiro. Da impenhorabilidade do Bem de Familia (Lei n°
8.009/1990).

Direito Penal - Aplicacéo da lei penal: principios da legalidade e da
anterioridade; a lei penal no tempo e no espaco; o fato tipico e seus
elementos. Crime: consumado, tentado e impossivel; desisténcia
voluntéria e arrependimento eficaz; arrependimento posterior; crime
doloso e culposo. Imputabilidade penal: do concurso de pessoas; do
concurso de crimes. Penas: espécies; efeitos da condenacéo e da
reabilitagdo. Acdo penal publica: extingdo da punibilidade. Crimes
contra a Administragdo Publica. Crimes de abuso de autoridade.
Direito Processual Penal - Principios gerais: aplicacdo da lei
processual no tempo, no espaco e em relagdo as pessoas; sujeitos

da relagdo processual. Inquérito policial. A¢do penal: conceito;
condicdes; pressupostos processuais; acdo penal publica:

titularidade, condicdes de procedibilidade; dendncia: forma e

conteudo, recebimento e rejei¢do. Jurisdicdo: competéncia - critérios

de determinacédo e modifica¢do; incompeténcia: efeitos; das

guestdes e processos incidentes. Juiz; Ministério PUblico; acusado;
defensor; Assistentes e Auxiliares da Justica. Prisdo e liberdade
proviséria. Citacdes e intimagdes: forma, lugar e tempo. Atos das
partes, dos juizes, dos auxiliares da justica e de terceiros. Prazos:
caracteristicas, principios e contagem. Sentenga: conceito;

requisitos; classificagdo; publicagdo; intimagéo; sentenga absolutéria:
providéncias e efeitos; sentenga condenatéria: fundamentagéo da
pena e efeitos; da coisa julgada. (art. 89 da Lei n° 9.099/1995).
Nulidades.  Habeas corpus
Nogdes de Administracdo Publica
Administracdo burocratica e administragédo gerencial. Governo
eletronico. Transparéncia da administragdo publica. Cidadania e
controle social. Exceléncia nos servicos plblicos. Gestdo de pessoas
por competéncias. Sistemas de compras governamentais.

Normas Aplicaveis aos Servidores Publicos Federais

Juridico dos Servidores Publicos Civis da Uni&o: Lei n° 8.112/90:
provimento e vacancia; regime disciplinar. Processo Administrativo
Disciplinar (Lei n® 9.784/99).
Regimento Interno do TRE- PI

- Administragdo Publica.

- Regime

- com alteracdes.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA -
ESPECIALIDADE CONTABILIDADE

Contabilidade Geral - Conceito, objetivo, campo de aplicagio.
Estrutura Conceitual para a Elaboragdo e Apresentagdo das
Demonstragdes Contabeis - NBC T-1 Resolugdo CFC 1121/ 2008.
Composicéo, conceitos, estrutura e forma de avaliacéo dos itens
patrimoniais; Ativos, Passivos e Patrimdnio Liquido. Apuragdo do
Resultado de Exercicio. Demonstragdes contabeis obrigatérias:
estrutura, conceitos, conteldos e aplicabilidade de acordo com a Lei
n° 11.638/2007. Andlise e interpretacdo de demonstrativos contabeis
(quocientes de liquidez e endividamento).

Contabilidade Publica - Conceito, divisio e legislagdo. Exercicio
financeiro: definicdo, ano financeiro. Regimes contabeis: de caixa, de
competéncia, misto. Operagdes orcamentarias: receitas e despesas
efetivas e por mutacdo patrimonial. Operagdes extra-orgamentarias:
receitas e despesas extra-orcamentarias. Variagdes patrimoniais.
Restos a pagar. Auditoria no setor publico: principios, normas,
técnicas, procedimentos: relatério e pareceres.

Financas Publicas e Orgamento - Financas publicas. Papel do
Estado na Economia. O Estado Brasileiro e o Desenvolvimento
Econdmico. Teoria do Gasto Publico. Receita Plblica e Tributacéo.
Sistema tributério nacional e federalismo fiscal. Orgamento publico
no Brasil. Politicas de estabilizacéo. Lei Complementar n° 101, de
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04/05/2000. Lei Federal n° 4.320/64. Orgamento Publico. Conceito.
Principios orgamentérios. Orcamento-programa. Proposta
orcamentaria: elaboragdo, discussao, votacdo e aprovacdo. Regimes
orcamentarios: competéncia de exercicio e de caixa. Orgamento
anual, plano plurianual e diretrizes orgamentérias. Receita
orcamentaria: classificagdo econdmica, estagios (lancamento,
arrecadacéo e recolhimento), competéncia tributaria e reparticdo das
receitas tributérias. Despesa orgamentaria: classificacéo institucional,
econdmica e funcional-programética, estagios (empenho, liquidagdo
e pagamento). Adiantamento ou suprimento de fundos. Créditos
adicionais: espécies e recursos para sua cobertura.

Matematica Financeira - Juros e descontos simples — conceitos
bésicos, taxas proporcionais, valor nominal, valor presente. Juros
compostos — conceito, taxa equivalente, taxa efetiva, taxa nominal.
Descontos compostos — conceito, desconto composto real, desconto
composto bancério, valor presente, equivaléncia de capitais.
Empréstimos — célculo de valores presentes, célculo das prestagdes,
célculo dos montantes, planos de amortiza¢éo. Investimentos — fluxo
de caixa, taxa de atratividade, taxa interna de retorno, valor presente
liquido, indice de lucratividade.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA —
ESPECIALIDADE ESTATISTICA

Estatistica descritiva e exploratéria. Varidveis aleatérias discretas e
continuas. Distribui¢do de frequéncias. Fung¢io de distribuicdo
empirica. Histogramas, diagramas de ramos e folhas, desenho
esguematico e ogivas. Atipicidades e assimetria em conjunto de
dados. Medidas de posicédo (média, moda, mediana e quantis em
geral) e medidas de dispersao. Propriedades da média e da
variancia. Teorema de Tchebyshev. Teoria das Probabilidades.
Distribui¢cdes de probabilidade, probabilidade condicional, eventos
dependentes e independentes e Teorema de Bayes. Variaveis
aleatérias discretas e continuas, funcdo densidade de probabilidade,
funcdo de distribui¢do de probabilidades, funcéo geratriz de
momentos, esperanga matematica e esperanga matematica
condicional. Distribuicdes de probabilidade classicas, Bernoulli,
Binomial, Poisson, Hipergeométrica, Geométrica, Binomial negativa,
Uniforme, Uniforme discreta, Gama, Normal, Qui-Quadrado, Student
e F de Snedecor. Varidveis aleatérias multidimensionais.
Distribuigdes conjunta do tipo discreto e continuo. Algebra de vetores
aleatdrios. Variaveis aleatérias dependentes e independentes. A
distribuicdo normal multivariada. Inferéncia Estatistica. Modelos
estatisticos. Amostragem aleatéria. Estimacéo por ponto e por
intervalo. Propriedades estatisticas de estimadores. Viés,
consisténcia e eficiéncia. Teoria Assintética. Lei dos grandes
Numeros e o Teorema Central do Limite. Métodos de estimagéo:
método de momentos, maxima verossimilhanga, bayesiano, jacknife,
bootstrap e robusto (tipo M). Teste de hipdteses estatisticas.
Abordagem cléassica e bayesiana para o problema de teste de
hipéteses. Teoria de Neyman-Pearson. Inferéncia estatistica classica
no contexto de amostragem aleatéria da distribui¢do normal.
Métodos ndo paramétricos: testes do sinal, da mediana, intervalo de
confianca para a mediana, testes de postos de Wilcoxon, teste de
Kruskal-Wallis e testes de postos em geral. O Qui-quadrado em
tabelas de contingéncia. Testes de homogeneidade e independéncia.
Amostragem de populagdes finitas. Amostragem probabilistica e
planejamento amostral. Amostragem aleatéria simples. Amostragem
aleatéria estratificada. Amostragem de conglomeradas multietapica
no contexto de amostragem aleatéria simples e estratificada.
Amostragem sistematica. Regresséo Linear e Ndo-Linear. Inferéncia
estatistica para modelos de regressdo com erros normais.
Diagnéstico. Medidas corretivas. Minimos quadrados generalizados.
Regresséo com varidveis indicadoras. Andlise de variancia e de
covariancia. Anélise de Séries de Tempo. Anélise classica das séries
de tempo: séries estacionarias, modelos AR, MA, ARMA, ARIMA e
SARIMA. Espectro. Identificagdo, estimacéo, diagndstico e previsao.
Regresséo com erros em série de tempo. Intervencéo e funcio de
transferéncia. Anélise Multivariada. Anélise de correspondéncia.
Andlise fatorial e de componentes principais. Anélise de correlagédo
canbnica. Andlise de conglomerados. Anélise discriminante.
Escalagem multidimensional.
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ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE ANALISE DE SISTEMAS

Fundamentos da Computacdo - Sistemas de numeragéo e
codificagdo. Componentes basicos de um computador. Organizacéo
e arquitetura de computadores. Principios de sistemas operacionais.
Caracteristicas dos principais microprocessadores do mercado.
Aplicagdes da informética e microinformatica. Caracteristicas e
principais aplica¢des de dispositivos de entrada, armazenamento e
saida de dados. Nogdes sobre sistemas operacionais:

Windows Server 2003 eRed Hat Enterprise Linux 5.
Desenvolvimento de Sistemas - Construgdo de algoritmos: tipos de
dados simples e estruturados, variav eis e constantes, comandos de
atribuicéo, avaliagdo de expressdes, comandos de entrada e saida,

fungdes predefinidas, conceito de bloco de comandos, estruturas de
controle, subprogramagéo, passagem de parametros, recursividade;
programacéo estruturada. Estrutura de dados: conceitos basicos

sobre tipos abstratos de dados, estruturas lineares e néo-lineares,
contiguidade versus encadeamento, estudo de listas, pilhas, filas,

Windows XP ,

arvores, deques, métodos de busca, inser¢do e ordenagéo, hashing
Orientagdo a objetos: conceitos fundamentais, principios de

concepcao e programagdo orientadas a objetos. UML ( Unified
Modelling Language ): Diagramas e ambientes de concepgéo.

Estratégias e técnicas de teste de software . O desenvolvimento de

sistemas e suas metodologias. Principios de engenharia de software.

Processos de software. Conceituagdo e Caracterizagéo de

ferramentas CASE (Engenharia de Software apoiada por
computador). RUP — Rational Unified Process: conceitos, diretrizes,

disciplinas. Conhecimentos da linguagem de programacéo Java,

plataforma J2EE e frameworks associados. Conceitos da arquitetura
Cliente-Servidor (desenvolvimento em multiplas camadas). Redes
de Computadores -Principios da comunicacéo de dados. Principais

meios de transmissdo de dados. Nogdes sobre operacéo e

administracéo de redes. Modelos OSle TCP/IP . Comutacéo por
pacotes. Comutagéo por circuitos. Protocolo Frame Relay
Tecnologias de conexdo de redes de longa distancia. Redes locais

de computadores. Redes de alta velocidade. Principais servicos

oferecidos por uma rede de computadores: servidor de arquivos,

servidor  web, correio eletronico, agenda corporativa. Cabeamento

estruturado. Elementos ativos (hubs, switches , roteadores). Padrdes
Ethernet, Fast Ethernet e Gigabit Ethernet . Redes com arquiteturas
Ponto a ponto e Cliente/Servidor. Conceitos de intranet  einternet.

Conceitos e ferramentas de seguranca de redes.

Seguranca da Informagao - Conceitos; Politicas, planos e
procedimentos; Tipos de ataque e mecanismos de protecéo;

Criptografia e c ertificagédo digital; Cépia de seguranca ( backup );
Planos de contingéncia e de continuidade de negécios. Bancos de
Dados Relacionais -Organizagao de arquivos e métodos de

acesso. Sistema bésico de arquivamento. Fundamentos e modelos

de Sistemas de Geréncia de Banco de Dados ( SGBD ). Modelo de
Entidades e Relacionamentos. Normalizagdo de tabelas. Triggers
(gatilhos).  Stored procedures (procedimentos armazenados). Views
(consultas). Linguagens de definicdo e manipulagéo de dados.

Linguagem SQL e PL/SQL . Caracterizagdo de sistemas distribuidos.
Problemas relacionados ao acesso, disponibilidade e manutengéo de

bancos de dados distribuidos. Gerenciador de banco de dados

Oracle 10g: conceitos, arquitetura, estruturas, componentes,

seguranca, desempenho e administra¢do. Seguranca aplicada a

Bancos de Dados. Backup e recuperacéo. Gestdo de Tecnologia

da Informacéo -Métodos de planejamento de tecnologia da

informacdo. Planejamento estratégico de informacdo. Integracdo dos

elementos das camadas de planejamento. Identificacéo de

necessidades de informagéo. Gerenciamento de projetos: andlise de

viabilidade; métricas para estimativas de prazo e custo (anélise de

pontos de fungdo). Geréncia de projetos e modelo PMI: Conceitos e

ciclo de vida do gerenciamento de projetos; Areas de conhecimento

do gerenciamento de projetos: gerenciamento de integracdo, do

escopo, do tempo, do custo, da qualidade, das pessoas; da

comunicacio, dos riscos e das aquisi¢oes do projeto. Modelo CMMI:

principios do CMMI, niveis de maturidade em &reas de processo do

modelo CMMI. Modelo COBIT: conceitos basicos, estrutura e

objetivos, requisitos da informagéo, recursos de tecnologia da

informagédo, dominios, processos e objetivos de controle. Modelo

ITIL: funcdo de suporte de servigos; gerenciamento de incidente, de

problema, de configuracdo, de mudanga, de liberagdo, de nivel de

servico, financeiro, de capacidade, de disponibilidade de servicos de

tecnologia da informacéao. Conhecimentos de Inglés Técnico.
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ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO
ESPECIALIDADE ARQUIVOLOGIA

Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. O
gerenciamento da informacéo e a gestdo de documentos aplicada
aos arquivos governamentais. Diagnéstico. Arquivos correntes e
intermedidrio. Protocolos. Avaliagdo de documentos. Tipologias
documentais e suportes fisicos: teoria e pratica. A teoria e pratica de
arranjo em arquivos permanentes. Principios. Quadros. Propostas de
Trabalho. O programa descritivo — instrumentos de pesquisa — em
arquivos permanentes e intermediarios. Fundamentos teoricos.
Guias. Inventarios. Repertdrio. As politicas publicas dos arquivos
permanentes: agdes culturais e educativas. A legislagio arquivistica
brasileira; leis e fundamentos. A microfimagem aplicada aos
arquivos: politicas, planejamento e técnicas. A automacéo aplicada
aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas. A preservacao, a
conservacéo e a restauragdo de documentos arquivisticos: politica,
planejamento e técnicas. Informatica: Informética aplicada a
arquivologia.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE BIBLIOTECONOMIA

Documentagdo: conceitos bésicos e finalidades da documentagéo.
Biblioteconomia e ciéncia da informagao: conceitos bésicos e
finalidades. Biblioteca e Sistemas de Informagéo Juridicos. Nogdes
de informética para bibliotecas: dispositivos de memodria, de entrada
e saida de dados. Normas técnicas para a area de documentacgéo:
referéncia bibliografica, resumos, abreviacéo de titulos de periédicos
e publicagdes seriadas, sumario, preparacéo de indices de
publicagdes, preparagdo de guias de bibliotecas, centros de
informacédo e de documentacgdo. Indexagédo: conceito, definigdo,
linguagens de indexagéo, descritores, processos de indexagéo, tipos
de indexagéo, critérios de avaliacdo de eficacia. Resumos e indices:
tipos, fungdes e metodologias para elaboragdo. Classificacdo
decimal universal (CDU): estrutura, principios e indices principais e
emprego das tabelas auxiliares. Catalogacdo: catalogagdo descritiva,
entradas e cabecalhos; catalogagao de diferentes tipos de materiais,
incluindo multimeios e recursos eletronicos. Catalogo: tipos e
funcdes. Organizacdo e administracdo de bibliotecas: principios e
fungdes administrativas em bibliotecas, estrutura organizacional, as
grandes éreas funcionais da biblioteca, marketing; teorias de
administracdo, administragdo de recursos humanos, fisicos,
financeiros e materiais; avaliacdo de servicos; centros de
documentacéo e servicos de informacéo: planejamento, redes e
sistemas. Desenvolvimento de colegdes: conceitos, politicas de
selecdo e de aquisicdo,censura, direito autoral, cooperacéo inter-
bibliotecéria, desbastamento, avaliagdo de cole¢des. Recursos
informacionais: tipologia de fontes bibliogréficas e de dados, fontes
impressas e eletronicas na area juridica: nov as tecnologias na
recuperagéo da informacao, bases de dados, bibliografias e
catalogos brasileiros e internacionais, depésito legal e controle
bibliogréfico, redes bibliograficas e de informagéo brasileiras e
estrangeiras, catalogos coletivos. Estrutura e caracteristicas das
publica¢des: DOU e DJ. Servigo de referéncia: organizacio de
servicos de notificagdo corrente (servicos de alerta), disseminagéo
seletiva da informacdo (DSI): estratégia de busca de informacéo,
planejamento e etapas de elaboragéo, atendimento ao usuério.
Estudo de usuério-entrevista. Automacao: formato de intercambio,
formato US MARC, banco de dados, base de dados, planejamento
da automagéo, principais sistemas de informacdo automatizados
nacionais e internacionais.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE ENGENHARIA CIVIL

Projetos de obras civis. Projetos de Topografia: planialtimetria.
Projetos Arquitetdnicos, Estruturais (concreto, ago, madeira e
rochas) e de instalagdes. Execucdo e projeto de Fundagdes e
Contengdes. Mecénica dos solos. Execugdo e Projeto de Instalagdes
elétricas e hidrossanitarias. Execucéo e Projeto de instalagdes
especiais e Telefonia. Instalacdo de Elevadores. Execucédo e Projeto
de Instalagdes de ventilagdo, exaustdo e Ar condicionado. Execugdo
e Projeto de instalagdes de Combate a Incéndio. Projetos de
Estacdes de tratamento de dgua, estagdes de tratamento de esgoto,
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estacOes elevatdrias de 4gua e estacdes elevatérias de esgoto.
Especificagdo normalizada de materiais e servigos. Propriedades dos
materiais de construgdo civil. Programacao de obras. Orgamento e
composicdo de custos unitarios, parciais e totais: levantamentos
guantitativos. Planejamento e cronograma fisico-financeiro: PERT-
CPM. Acompanhamento de obras. Construgdo. Procedimentos
normalizados de: Organizagdo do canteiro de obras: execugdo de
fundacdes (sapatas, estacas e tubuldes). Alvenaria. Estruturas e
concreto. Aco e madeira. Coberturas e impermeabilizacéo.
Esquadrias. Pisos e revestimentos. Pinturas, instalacdes (agua,
esgoto, eletricidade e telefonia). Fiscalizagdo. Acompanhamento da
aplicacéo de recursos (medigbes, emisséo de fatura etc.). Controle
de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco,
madeira, materiais ceramicos, vidro, etc.). Controle de execugdo de
obras e servigos. Hidraulica e Hidrologia: Irrigagdo e drenagem,
barragens, canais. Solos e obras de terra (barragens, estradas,
aterros etc.). Saneamento basico e saneamento ambiental
(disposicéo de residuos, aterros sanitarios etc.). Obras de
Infraestrutura urbana e rural. Estradas e pavimentagéo.
Terraplenagem. Legislacdo e Engenharia legal. Legislagdo
Ambiental. Licitagdes e contratos. Legislagdo especifica para obras
de engenharia civil. Vistoria e elaboragdo de pareceres. Principios de
planejamento e de orgamento publico. Elaboragdo de orcamentos.
Normas Regulamentadoras de Salde e seguranca no trabalho.
Nogdes de geoprocessamento. Engenharia de Avaliagdo: Nogoes da
normalizagéo de Avaliagédo de iméveis urbanos. Normas de desenho
técnico; desenho auxiliado por computador —

Procedimentos de construgdo civil de acordo com as normas da
ABNT. Normalizagéo de servigos.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO —
ESPECIALIDADE ODONTOLOGIA

Diagnostico bucal: patologia dos tecidos moles e duros da cavidade
oral, cérie, placa bacteriana e doenca periodontal. Métodos de
prevencédo da cérie e da doenca periodontal. FlGor. Técnicas de
anestesia intra-oral. Principios basicos do atendimento em
odontopediatria. Prote¢do do complexo dentina-polpa. Materiais
restauradores. Principios gerais do preparo cavitario. Cirurgia oral
menor. Emergéncias médicas em odontologia. Endodontia.
Medicagdo e antibioticoterapia sistémica. Técnicas radiogréficas intra
e extra-orais. Efeitos biolégicos dos raios X e interpretaces
radiograficas. Terapéutica medicamentosa na rotina de tratamento
das principais infeccdes bucais e estruturas anexas. Terapéutica de
emergéncia/urgéncia em odontologia. Biosseguranca na pratica
odontoldgica. Hepatites virais. AIDS. Imunizagdes. Uso de barreiras
protetoras. Cuidados com instrumental, equipamentos e superficies.
Descarte de lixo e de material perfuro- cortante. Conduta frente a
acidentes de trabalho. Traumatismos em dentes anteriores. Exame
clinico e radiogréfico. Classificacdo. Lesdes das estruturas dentarias
mineralizadas e da polpa. Lesdes dos tecidos periodontais. Denti¢do
permanente — tratamento e diagnéstico. Trinca do esmalte. Fratura
ndo complicada da coroa. Fratura complicada da coroa. Fratura de
coroa e raiz. Concussdo. Subluxagdo. Luxacdo. Avulsdo Dentaria.
Denti¢do decidua — tratamento e prognéstico. Atendimento ao
Paciente de Risco. Cardiopata e Hipertenso. Diabético. Imuno-
deprimido. Submetido a radiagéo ionizante e quimioterapicos.
Gestante. Fisiopatologia da mastigacéo e A.T.M.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE TAQUIGRAFIA

Nocdes de Direito Constitucional
Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Dos Direitos
Sociais. Da Nacionalidade e Direitos Politicos. Da Organizacdo
Politico-Administrativa. Da Unido. Da Administragdo Publica:
Disposi¢des Gerais. Dos Servidores Publicos. Do Poder Judiciario.
Das funcdes essenciais a Justica: Do Ministério Publico.

Nocdes de Direito Eleitoral
Introdugdo (arts. 1° a 11, com as alteragdes da Constituicdo da
Republica de 1988; das Leis n°s 6.091/74 e 9.504/97 e da
Resolucdo n° 21.538/03/TSE). Composicdo e Competéncia dos
Orgéos da Justica Eleitoral: Tribunal Superior Eleitoral. Tribunais
Regionais Eleitorais. Juizes Eleitorais. Juntas Eleitorais (arts. 12 a
41, com as alteracdes da Constituicdo da Republica de 1988; do

estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil, podendo ser acessado no endereco eletronico http://www.tse.gov.br

-Cddigo Eleitoral (Lei n° 4.737/65):

AutoCAD

-Dos Principios Fundamentais.
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Decreto-Lei n° 441/69; da Lei Complementar n° 86/96 e da Lei n°
9.504/97).

Nocdes de Direito Administrativo - Principios Bésicos da
Administracdo Publica. Poderes administrativos: vinculado;
discricionario; hierarquico; disciplinar; regulamentar; e de policia.

Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos,

discricionariedade e vinculacéo; classificagao; espécies,

motivagdo, anulacdo, revogagéo e extingdo.

Nocoes de Direito Civil - Cadigo Civil: Das pessoas: Pessoas
Naturais. Pessoas Juridicas: Pessoas juridicas de direito publico e

de direito privado. Domicilio Civil. Dos Fatos Juridicos: Requisitos

de validade do fato juridico. Prescricdo e Decadéncia.

Responsabilidade Civil.

Normas Aplicaveis aos Servidores Publicos Federais

Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido: Lei n° 8.112/90:
provimento e vacancia; regime disciplinar. Processo Administrativo
Disciplinar (Lei n® 9.784/99).
Regimento Interno do TRE- PI

- Regime

- com alteracgdes.

TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

Nocoes de Direito Constitucional -Principios Fundamentais da
Constituicdo Federal de 1988. Direitos e garantias fundamentais.

Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Direitos

Politicos. Partidos Politicos. Da organizagédo do Estado: Unido,

Estados, Municipios, Distrito Federal e Territorios. Da organizagao

dos Poderes. Poder Legislativo (nogdes gerais), Poder Executivo

(nogdes gerais) e Poder Judiciario. Orgdos do Poder Judiciario.

Garantias dos Magistrados. Competéncia dos Tribunais. Dos

Tribunais e Juizes Eleitorais. Lei Organica da Magistratura Nacional

(Lei Complementar n° 35, de 14/03/1979).

Nogdes de Direito Eleitoral -Codigo Eleitoral — Lei n° 4.737, de
15/07/65. Alistamento eleitoral: requisitos, procedimento e

fiscalizacéo. Orgdos da Justica Eleitoral: composicéo e competéncia.
Garantias eleitorais: aspectos gerais, liberdade de escolha e sigilo do

voto, limites a presenca da forga plblica. Prestacéo de contas das
campanhas eleitorais. Atos preparatérios da votagdo: segoes

eleitorais, mesas receptoras de votos e fiscalizacédo perante as

mesas receptoras. Votacdo: material para votacéo, lugares da

votagao, policia dos trabalhos eleitorais, inicio e encerramento da

votagdo, ato de votar, nulidades da votagdo. Apuracdo: 6rgdos

apuradores, apuragdo nas Juntas Eleitorais, nos Tribunais Regionais

e no Tribunal Superior Eleitoral. Diplomacdo dos eleitos: natureza

juridica, competéncia para diplomar e fiscalizacéo.

Nocoes de Direito Administrativo -Cargos publicos: provimento,
vacancia e acumulagdo. Regime disciplinar dos servidores publicos
civis. Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido - Lei n°
8.112, de 11/12/1990. Direitos e deveres dos servidores publicos
civis. Direitos e vantagens. Proibicdes. Responsabilidades. Penas
disciplinares. Processo administrativo e sua reviséo. Atos
administrativos: conceito, classificagdo, requisitos, atributos, efeitos e
invalidagao. Contratos administrativos: nogdes gerais, formalizacéo,
execucdo e espécies. Licitagdo (nogdes gerais). Lei n° 8.666, de
21/06/93.

Normas Aplicaveis aos Servidores Publicos Federais

Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido: Lei n° 8.112/90:
provimento, vacéncia, regime disciplinar. Processo Administrativo
Disciplinar (Lei n® 9.784/99).
Regimento Interno do TRE- PI

- Regime

- com alteragdes.

TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA —
ESPECIALIDADE CONTABILIDADE

Nogdes de Contabilidade Geral - Débito, escrituragdo,
levantamento de balancetes. Principios contabeis fundamentais

(aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade). Fungoes e

estrutura das contas; contas patrimoniais e de resultado.

Nogdes de Contabilidade Comercial - Conceitos bésicos, titulos de
crédito, tipos de operagdes usuais (RCM, CVM e estoque).
Nogdes de Contabilidade Publica e Orcamento

sistema or¢amentario, financeiro, patrimonial e compensado:
levantamento de balancetes. Classificacdo da receita orcamentaria:
institucional, programatica e por natureza; créditos adicionais,
aspectos e recursos de cobertura.

- Escrituragdo do

Diério da Justica Eleitoral - Tribunal Superior Eleitoral

sexta-feira, 8 de maio de 2009

TECNICO JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO —
ESPECIALIDADE PROGRAMAGAO DE SISTEMAS

Fundamentos da Computacéo - Sistemas de numeragéo e
codificagdo. Componentes basicos de um computador. Organizacéo
e arquitetura de computadores. Principios de sistemas operacionais.
Caracteristicas dos principais microprocessadores do mercado.
Aplicagdes da informética e microinformatica. Caracteristicas e
principais aplica¢bes de dispositivos de entrada, armazenamento e
saida de dados. Nogdes sobre sistemas operacionais:

Windows Server 2003 eRed Hat Enterprise Linux 5.
Desenvolvimento de Sistemas - Construgéo de algoritmos: tipos de

dados simples e estruturados, variav eis e constantes, comandos de

atribuicéo, avaliagédo de expressdes, comandos de entrada e saida,

fungdes predefinidas, conceito de bloco de comandos, estruturas de

controle, subprogramagcéo, passagem de parametros, recursividade;

programagéo estruturada. Estrutura de dados: conceitos béasicos

sobre tipos abstratos de dados, estruturas lineares e néo-lineares,

contiguidade versus encadeamento, estudo de listas, pilhas, filas,

arvores, deques, métodos de busca, insercdo e ordenagao, hashing.

Orientagdo a objetos: conceitos fundamentais, principios de

concepcao e programagcdo orientadas a objetos. Conhecimentos nas

linguagens de programacéo: Delphi ( versdo 7) , Java, plataforma
J2EE e  frameworks associados. Conceitos da arquitetura Cliente-

Servidor (desenvolvimento em multiplas camadas). Conhecimento de

HTML, XML, Javascript e CSS. Testes de Software: Conceitos, Tipos

de Testes, Planos de Testes. Nog¢des de Anélise de Sistemas e UML

(Unified Modelling Language ).Bancos de Dados Relacionais -
Nogdes de bancos de dados relacionais. Organizacéo de arquivos e

métodos de acesso. Controle de transagdes. Replicagdo de dados.

Windows XP ,

Conhecimento do SGBD Oracle 10g. Linguagem SQL: linguagens de
definicdo e manipulagéo de dados. Linguagem PL/SQL .
(gatilhos). Stored procedures (procedimentos armazenados).
(consultas). Redes de Computadores -Principios da comunicacéo
de dados. Principais meios de transmisséo de dados. Nogdes sobre
operacdo e administragéo de redes. Modelos OSl e
Comutagéo por pacotes. Comutagao por circuitos. Protocolo

Relay . Tecnologias de conexdo de redes de longa distancia. Redes
locais de computadores. Redes de alta velocidade. Principais

servicos oferecidos por uma rede de computadores: servidor de
arquivos, servidor web, correio eletronico, agenda corporativa.
Cabeamento estruturado. Elementos ativos (hubs, switches
roteadores). Padrbes Ethernet, Fast Ethernet e Gigabit Ethernet
Redes com arquiteturas Ponto a ponto e Cliente/Servidor. Conceitos

de intranet einternet.  Conceitos e ferramentas de seguranca de

redes. Gestédo de Tecnologia da Informacéo - Nocbes de Gerénc ia
de Projetos e do Modelo CMMI. Conhecimentos de Inglés Técnico.

Triggers
Views

TCP/IP
Frame

TECNICO JUDICIARIO — AREA SERVIGOS GERAIS -
ESPECIALIDADE ARTES GRAFICAS

Equipamentos, processos e técnicas de pré-impresséo, impresséo e
acabamento. Fases e sequenciamento da producéo gréfica de livro,
periédico, jornal, revista, folder , cartaz, folheto e cartonagem.
Equipamentos utilizados em impresséo/acabamento. Equipamentos:
funcionamento e manutenc¢do. Produtividade de equipamentos de
impresséo e acabamento. Técnicas de corte de papel e de
impressos em geral. Montagem de past-ups e gravacéo de chapas
para off-set : principios e técnicas. Intercalagéo, vincagem,
alceamento, encadernagéo e furagdo: principios e técnicas. Papéis e
similares usados na industria grafica/editorial. Tipos de papel para
impresséo e texturas. Dimensdes de papel e similares. Gramaturas
de papel. Principios de aplicagdo das distintas tipologias de papel.
Quantitativo e especificagdo de papéis. Filmes, chapas e produtos
quimicos de uso corrente na industria grafica. Tipos de produto:
especificagdo, cuidados na utilizacdo e estocagem. Aplicagdo dos
diferentes tipos de produto na produgdo de impressos. Quantificagdo
de produtos necessarios a produgdo. Revisdo e correcdo. Marcas de
revisdo: uso e reconhecimento. Correcéo de provas de texto e
manchas gréficas. Nogdes de orgamento e custos de impressdes
gréficas. Off-set . Gravar chapa no processo eletrostatico e de
aluminio. Cortar e refilar papel na guilhotina elétrica. Operar
picotadeira.

. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que institui a Infra-

estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil, podendo ser acessado no endereco eletronico http://www.tse.gov.br
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TECNICO JUDICIARIO — AREA SERVICOS GERAIS -
ESPECIALIDADE TRANSPORTE

Legislacédo de Transito - Nogdes sobre legislacdo de transito
baseada no Cédigo de Transito Brasileiro - Lei n° 9.503, de
23/09/1997 e seus posteriores regulamentos, regras gerais de
circulagdo, deveres e proibi¢des, infragdes e penalidades, dos
veiculos, dos condutores de veiculos, dos pedestres, condi¢do
adversa, coliséo, distancia, cruzamento, ultrapassagem,
hidroplanagem, curvas, rodovias.

Da Educagéo para o Transito - Da Sinalizagéo de Transito, dos
Veiculos, do Registro de Veiculos, do Licenciamento, da Habilitacéo,

das Infracdes, das Penalidades, dos Crimes de Transito. Anexo Il —
Sinalizagdo (Resolugdo CONTRAN 160/04 — Aprova o Anexo Il do

CTB). Resolugdo CONTRAN 157/04.

Conhecimentos Elementares de Mecénica de Automéveis - Vistoria
inicial. Verificacdo do nivel de 6leo, de agua, de combustivel, do

liquido de freio, luzes, equipamentos obrigatérios. Identificacdo

de defeitos mecanicos. Principios de funcionamento dos

veiculos.
Direcdo Defensiva: prevencdo de acidentes.
Nogdes de Primeiros Socorros no Transito - Atitudes de

socorrista, hemorragia, queimadura, fratura, respiracéo, circulacéo,
entorse, luxacdo. Sinalizagdo: sinais de apito, placas de adverténcia,
placas de regulamentacéo, placas de indicacéo de servigo auxiliar,
sinalizacdo horizontal, seguranca no trabalho.

Relacionamento interpessoal - Comportamento profissional.

Diario da Justica Eleitoral - Tribunal Superior Eleitoral . Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que institui a Infra-
estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil, podendo ser acessado no endereco eletronico http://www.tse.gov.br
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Nivel Superior Completo

Cddigo de
Opcao

Cargo/Areal

Especialidade

A01 Analista Judiciério -
Judici

B02

Co03

D04

EO05

FO6

GO7

HO8

109

Diério da Justica Eleitoral - Tribunal Superior Eleitoral

aria

Analista Judiciario - Area
Administrativa -
Especialidade
Contabilidade

Analista Judiciario - Area
Administrativa -
Especialidade
Estatistica

Analista Judiciério - Area
Apoio Especializado -
Especialidade Anélise
de Sistemas

Analista Judiciario - Area
Apoio Especializado -
Especialidade
Arquivologia

Analista Judiciério - Area
Apoio Especializado -
Especialidade
Biblioteconomia

Analista Judiciério - Area
Apoio Especializado -
Especialidade
Engenharia Civil

Analista Judiciério - Area
Apoio Especializado -
Especialidade
Odontologia

Analista Judiciério - Area
Apoio Especializado -
Especialidade
Taquigrafia
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ANEXO Il

Escolaridade/Pré-requisitos

(a serem comprovados no ato da posse)

Diploma, devidamente registrado, de
concluséo de curso de graduagéo de nivel
superior em Direito, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC.

Diploma, devidamente registrado, de
concluséo de curso de graduagéo de nivel
superior em Ciéncias Contébeis, fornecido
por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC e registro no
Conselho Regional da categoria.

Diploma, devidamente registrado, de
concluséo de curso de graduagéo de nivel
superior em Estatistica, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC e registro no Orgéo de classe
especifico da categoria.

Diploma, devidamente registrado, de
concluséo de curso de graduacéo de nivel
superior na area de informética ou de
qualquer curso de graduagéo de nivel
superior acrescido de certificado de curso
de especializagdo, em nivel de pés-
graduagédo, em informética de, no minimo,
360 horas, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC.
Diploma, devidamente registrado, de
concluséo de curso de graduacéo de nivel
superior em Arquivologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC e registro no Orgéo de classe
especifico da categoria profissional.
Diploma, devidamente registrado de
concluséo de curso de graduagédo de nivel
superior em Biblioteconomia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC e registro no Orgéo de classe
especifico da categoria profissional.

Diploma, devidamente registrado, de
concluséo de curso de graduacéo de nivel
superior em Engenharia Civil, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC e registro no Conselho Regional
da categoria.

Diploma, devidamente registrado, de
concluséo de curso de graduacéo de nivel
superior em Odontologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC e registro no Orgdo de classe
especifico da categoria.

Diploma, devidamente registrado, de
concluséo de curso de graduacéo de nivel
superior, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

N° de Vagas

Reservadas aos

0 1)
N°de Vagas Portadores de

Deficiéncia

09 01 R$6.551,52

02 01 R$6.551,52

01 - R$6.551,52

03 01 R$ 6.551,52

01 - R$ 6.551,52

Cadastro de
reserva - R$ 6.551,52

01 - R$6.551,52

01 - R$ 6.551,52

01 - R$ 6.551,52

estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil, podendo ser acessado no endereco eletronico http://www.tse.gov.br

(2)

Vencimento

(Classe A -

Padréo 1)

. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que institui a Infra-

@)
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Ensino Médio Completo

Cédigo Cargo/Area/

de Opgéo Especialidade

J10 Técnico Judiciario -, X
Area Administrativa

Técnico Judiciério -
Area Administrativa -
Especialidade
Contabilidade

K11

Técnico Judiciario -
Area Apoio
Especializado -
Especialidade
Programacéo de
Sistemas

L12

Técnico Judiciario -
Area Servigos Gerais -
Especialidade Artes
Gréficas

M13

Técnico Judiciario -
Area Servigos Gerais -
Especialidade
Transporte

N14

Notas:

Pagina 20
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Escolaridade/Pré-requisitos

(a serem comprovados no ato da posse)

Diploma de Curso de ensino médio ou
equivalente, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educagéo.

Diploma de curso Técnico em
Contabilidade expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC.

Diploma de Curso de ensino médio ou
equivalente devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educagdo, acrescido de curso
de programagcéo de sistemas totalizando,
no minimo, 150 horas/aula.

Diploma de Curso de ensino médio ou
equivalente devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educagéo e curso de Artes
Gréficas ou curso técnico profissionalizante
na area de Artes Gréficas.

Diploma de Curso de ensino médio ou
equivalente devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacéo e carteira nacional
de habilitacdo categoria "D" ou "E" (a ser
apresentada quando da realizagédo da
prova prética).

(1) Ne°de vagas (incluindo-se a reserva para portadores de deficiéncia).

N° de Vagas
Reservadas a
Portadores de

Deficiéncia @

N°de Vagas @

15 01 R$ 3.993,09

02 01 R$ 3.993,09

04 01 R$ 3.993,09

01 - R$ 3.993,09

01 - R$ 3.993,09

(2) Reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo V deste Edital.

(3) Vencimento + gratificagdo de atividade judiciaria.

ANEXO IV

Cargo Prova N°de

Analista Judiciario - Area Judiciaria

Analista Judiciario - Area Administrativa —
Especialidade Contabilidade

Analista Judiciario - Area Administrativa —
Especialidade Estatistica

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado —
Especialidade

Andlise de Sistemas

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado —
Especialidade Arquivologia

Diério da Justica Eleitoral - Tribunal Superior Eleitoral

Conhecimentos Bésicos
Conhecimentos Especificos
Prova Discursiva - Redagdo
Conhecimentos Basicos
Conhecimentos Especificos
Prova Discursiva - Redagdo
Conhecimentos Bésicos
Conhecimentos Especificos
Prova Discursiva - Redagdo
Conhecimentos Bésicos
Conhecimentos Especificos
Prova Discursiva - Redagéo
Conhecimentos Bésicos
Conhecimentos Especificos

Prova Discursiva - Redagdo

Questdes Peso Duragdo

30 1
40 3
- 2
35 1
35 3
- 2
35 1
35 3
- 2
35 1
35 3
- 2
35 1
35 3
- 2

estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil, podendo ser acessado no endereco eletronico http://www.tse.gov.br

Vencimento
(Classe A -

Padréo 1)

4 horas e

30 min

4 horas e

30 min

4 horas e

30 min

4 horas e

30 min

4 horas e

30 min

. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que institui a Infra-
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Analista Judiciario - Area Apoio Especializado —
Especialidade Biblioteconomia

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado —
Especialidade Engenharia Civil

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado —
Especialidade Odontologia

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado
Especialidade Taquigrafia

Técnico Judiciario - Area Administrativa
Técnico Judiciario - Area Administrativa
— Especialidade Contabilidade

Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado —
Especialidade Programagcéo de Sistemas

Técnico Judiciario - Area Servigos Gerais

— Especialidade Artes Gréficas

Técnico Judiciario - Area Servicos Gerais

— Especialidade Transporte

Diério da Justica Eleitoral - Tribunal Superior Eleitoral

sexta-feira, 8 de maio de 2009

Conhecimentos Bésicos
Conhecimentos Especificos
Prova Discursiva - Redagédo
Conhecimentos Basicos
Conhecimentos Especificos
Prova Discursiva - Redagdo
Conhecimentos Bésicos
Conhecimentos Especificos
Prova Discursiva - Redagéo
Conhecimentos Basicos
Conhecimentos Especificos
Prova Prética
Conhecimentos Bésicos
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Basicos
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Basicos
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Bésicos
Conhecimentos Especificos
Prova Pratica
Conhecimentos Bésicos
Conhecimentos Especificos

Prova Prética

. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que institui a Infra-
estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil, podendo ser acessado no endereco eletronico http://www.tse.gov.br

35

35

35

35

35

35

30

40

30

40

35

35

35

35

35

35

35

35

4 horas e

30 min

4 horas e

30 min

4 horas e

30 min

3 horas e

30 min

3 horas e

30 min

3 horas e

30 min

3 horas e

30 min

3 horas e

30 min

3 horas e

30 min



